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REGULAMENTO INTERNO

Introducao

O Agrupamento de Escolas de Castro Verde, criado por despacho de 28 de junho de
2012, integra todos os estabelecimentos de ensino oficial do concelho — Escola
Secundaria com 3° ciclo, Escola EB2/3, EB1 de Castro Verde (Polos 1 e 2), JI de Castro
Verde (Polos 1 ¢ 2), EB1/JI de Casével, EB1/JI de Entradas, EB1/JI de Santa Barbara
de Padrdes e JI de Sete.

A quase totalidade dos discentes reside no concelho de Castro Verde, situado no
distrito de Beja e limitado a Norte pelos concelhos de Beja e Aljustrel, a Sul pelo
concelho de Almoddvar, a Este pelo concelho de Mértola e a Oeste pelo concelho de
Ourique.

Este concelho tem uma drea de 576 Km2 e uma populacdo residente de 7276
habitantes, de acordo com o recenseamento de 2011. Demograficamente, assiste-se a
um envelhecimento da populagdo, embora nos ltimos censos se tenha constatado que a
mesma se tem mantido estdvel, contrariamente ao que se verifica noutros concelhos do
Alentejo.

Do ponto de vista econdémico, a reduzida produtividade agricola (pela natureza dos
solos) ¢ complementada com atividades pecudrias. No entanto, a indlstria extrativa ¢ a
atividade econdomica mais importante do concelho. O artesanato local, o patrimonio
construido e as condig¢des naturais t€ém vindo a incrementar progressivamente o papel do
turismo rural.

No campo do desporto, cultura e recreio destacam-se varias associagoes,
coletividades e instituicdes e uma vasta rede de equipamentos municipais, 0s quais
contribuem para a diversidade formativa das diferentes geragdes. A Escola,
prosseguindo os seus objetivos de territorializacdo da acdo educativa, procura articular-
se com estas organizacdes, criando um espago de integra¢do de diferentes parceiros da
sua comunidade de referéncia. Deste modo, visa reforcar a dimensdo social do seu
trabalho, como forma de, prospetivamente, afirmar a sua identidade educativa no
enquadramento de normas, principios e valores de que este regulamento ¢ uma das suas
expressoes.

Capitulo I

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento Interno define, de acordo com o previsto no D.L. n® 75/2008
de 22 de abril, republicado em 2 de julho de 2012, depois das alteragdes introduzidas
pelo D. L. n® 224/2009 de 11 de setembro e D.L. n° 137/2012 de 2 de julho, o regime de
funcionamento das escolas que constituem o Agrupamento de Castro Verde
(salvaguardando-se as especificidades relativas a estrutura de funcionamento de cada
uma, ao nivel etario dos alunos e aos niveis de ensino de cada escola). Define ainda o
regime de funcionamento de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das
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estruturas de orientagdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

1. O presente regulamento aplica-se a toda a Comunidade Escolar, abrangendo todos os
estabelecimentos de ensino que compdem este Agrupamento.

2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se membros da comunidade escolar:
a) Os orgaos de Direcdo, administracao e gestao;
b) Os 6rgdos e estruturas de orientacdo educativa;
¢) Os docentes;
d) Os alunos;

e) Os pais e encarregados de educacio;
f) O pessoal nao docente

Capitulo I1

AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO
SECCAO1
PRINCIPIOS

Artigo 3.°
Principios gerais

1. A autonomia, a administragdo e a gestdo do agrupamento de escolas orienta-se pelos
principios da igualdade, da participagdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administragdo e a gestdo do agrupamento de escolas subordina-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar a escola na comunidade que serve e estabelecer a interligacdo do ensino e
das atividades econdémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito e pratica democraticos;

c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicdes econodmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas dos varios niveis e
tipologias de educagdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade
dos orgdos de administragdo e gestdo da escola, garantida pela elei¢dao
democréatica de representantes da comunidade educativa.

|
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3. A autonomia, a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas funciona sob o
principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado, assim como de
todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 4.°
Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e valores referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administragdo e a gestdo do agrupamento de escolas organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagcdo da igualdade
de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sob os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e informagao;

g) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, republicado em 2 de julho de 2012, admite-
se a diversidade de solucdes organizativas a adotar pelo agrupamento de escolas no
exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a
organiza¢ao pedagogica.

Artigo 5.°
Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, republicado em 2 de julho de 2012, estdo exclusivamente ao
servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na
Lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

|
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SECCAO I1
ORGANIZACAO

Artigo 6.°
Agrupamento de escolas

O Agrupamento de Escolas de Castro Verde ¢ uma unidade organizacional, dotada de
orgdos proprios de administragdo e gestdo, constituida pela integracdo de
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e escolas do ensino bésico e
secundario, com vista a realizacdo das finalidades seguintes:

a) Garantir e reforgar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das
escolas e estabelecimentos de educagdo pré -escolar que o integram, numa logica
de articulagao vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa
dada area geografica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de
ensino;

¢) Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e prevenir a exclusao social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e
estabelecimentos de educagdo pré -escolar que o integram.

e) Reforcar a capacidade pedagogica das escolas e estabelecimentos de educagao pré-
escolar que o integram e realizar a gestdo racional dos recursos;

d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administragdo e gestdo,
nos termos do presente Regulamento Interno e do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril e legislacdo subsequente.

Artigo 7.°
Composicao

1. O Agrupamento de Escolas de Castro Verde ¢ constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:

Escola Secundaria de Castro Verde

Escola EB 2/3 Dr. Antonio Francisco Colago
Escola EB 1 de Castro Verde (Polos 1 ¢ 2)
Jardim de Infancia de Castro Verde (Polos 1 ¢ 2)
Escola EB1/JI de Entradas

Escola EB1/JI de Casével

Escola EB1/JI de Santa Barbara de Padroes

JI de Sete

2. Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educagdo pré-escolar que integra o
agrupamento mantém a sua identidade e denominagdo proprias, recebendo a
designacdo de Agrupamento de Escolas de Castro Verde, nos termos da legislacdo
em vigor.

|
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Artigo 8.°
Sede

O Agrupamento de Escolas de Castro Verde tem a sua sede na Escola Secundaria de
Castro Verde, sita Rua José Gomes Ferreira, na vila e concelho de Castro Verde, no
distrito de Beja.

SECCAO II1
REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 9.°
Autonomia

1. A autonomia ¢ a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela Lei e pela
administracdo educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacio pedagogica,
da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e
da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das
funcdes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento de
escolas e o seu exercicio supde a prestagdo de contas, designadamente através dos
procedimentos da autoavaliagdo e de avaliagcdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da administragdo educativa para as escolas observa
os principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 10.°
Instrumentos de autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os plano anual e plurianual de atividades
e o orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento
de escolas, sendo entendidos para os efeitos do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de
Abril, com as alteracdes subsequentes, como:

a) “Projeto educativo” o documento que consagra a orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao
e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, o0s
valores, as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada se propde cumprir a sua fun¢do educativa;

b) “Regulamento interno” o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo,
das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagbgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

¢) “Planos anual e plurianual de atividades” os documentos de planeamento, que
definem, em fun¢do do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagao

|
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e de programacdo das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos
necessarios a sua execucao;

d) “Orcamento” o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas
a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

2. S3o ainda instrumentos de autonomia do agrupamento de escolas, para efeitos da
respetiva prestacdo de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o
relatorio de autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de Abril, com as alteragdes subsequentes, como:

a) “Relatério anual de atividades” o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica os recursos
utilizados nessa realizacao;

b) “Conta de geréncia” o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento de escolas;

c¢) “Relatorio de autoavaliacdo” o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das
atividades realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua organizagdo e gestdo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do
servi¢co educativo.

3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e
aprofundamento da autonomia do agrupamento de escolas.

4. O contrato de autonomia ¢ celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliacdo
e avaliagdo externa observados nos termos do capitulo VII do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de Abril, com as alteragdes subsequentes.

Artigo 11.°
Integracao dos instrumentos de gestao

1. Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior, constituindo
documentos diferenciados, obedecem a uma légica de integragdo e de articulagdo,
tendo em vista a coeréncia, a eficicia e a qualidade do servico prestado.

2. A integracdo e articulagdo a que alude o numero anterior assentam,
prioritariamente, nos seguintes instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso € rigoroso,
tendo em vista a clarificacdo e comunicagdo da missdo e das metas da escola no quadro
da sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim
como a sua apropriagdo individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios, valores e
metas enunciados no projeto educativo elencando as atividades e as prioridades a
concretizar no respeito pelo regulamento interno.

|
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Capitulo I1I

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 12.°
Definicio

A Administragdo e a Gestdo do Agrupamento sdo asseguradas pelos seguintes 0rgaos
proprios:

1. Conselho Geral;

2. Diretor;

3. Conselho Pedagogico;

4. Conselho Administrativo.

SECCAO1
O CONSELHO GERAL

Artigo 13.°
O Conselho Geral

1. O Conselho Geral ¢ o orgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das

linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a articulagio com o municipio faz-se
ainda através da cdmara municipal, no respeito pelas competéncias do conselho
municipal de educacdo, estabelecido através do Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de
Janeiro.

Artigo 14.°
Composicao do Conselho Geral

. O Conselho Geral do Agrupamento ¢ constituido por 21 elementos, sendo:

sete elementos do corpo docente;

dois representantes do pessoal ndo docente;

c. dois representantes dos alunos (1 do ensino secundario e 1 da educacdo de
adultos);

d. quatro representantes dos encarregados de educagao;

e. trés representantes da autarquia;

f. trés representantes das atividades culturais, artisticas, cientificas, ambientais ou

economicas, cooptados segundo o estipulado no ponto sete do artigo 60.° do

Decreto-Lei n° 75/ 2008 de 22 de Abril com as alteracdes subsequentes.

IS
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2. Quando no agrupamento ndo exista ensino secundario ou educacdo de adultos, os
lugares previstos na alinea c) do nimero anterior relativos a representa¢do dos alunos,
transitam para a representagao dos pais e encarregados de educacao.

3. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 15.°
Competéncias do Conselho Geral

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 28.° a 33.° do presente regulamento;

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugao do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

1) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execug¢ao, pelo diretor, das
atividades no dominio da Acdo social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a Acdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 0rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo de
desempenho do diretor;

1) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Acompanhar os processos de nomeagao/demissao do subdiretor e dos adjuntos.

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer
aos restantes orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de
lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de
escolas entre as suas reunides ordinarias.
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4. A comissdao permanente constitui-se como uma fra¢ao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

5. Sempre que a especificidade dos assuntos ou tarefas o justifique poder-se-ao criar
grupos de trabalho adequados a sua execugao.

6. O Conselho Geral funciona nos termos do seu Regimento, a aprovar em sede propria.

Artigo 16.°
Eleicao do Presidente do Conselho Geral

1. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes.

2. A eleigao do presidente efetua-se por voto secreto.

Artigo 17.°
Reunides do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do
diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participag@o de todos os seus membros.

Artigo 18.°
Eleicao/Designacao de Representantes no Conselho Geral

1. Os representantes dos alunos, pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho
geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta
das respetivas organizagdes representativas e, na falta destas, nos moldes definidos
no ponto seguinte.

3. Na auséncia das organizacdes referidas no numero anterior, os representantes dos pais
e encarregados de educagdo sdo eleitos, por maioria simples, em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo, expressamente convocada para o efeito, pelo
Presidente do Conselho Geral em exercicio de fungdes e que funcionard nos termos
do regulamento especifico que se encontra anexo, sem prejuizo de:

a) No colégio eleitoral referido serem eleitos os representantes dos pais e
encarregados de educagdo para integrar o conselho geral, de forma a contemplar,
se possivel, pais/encarregados de educagdo de todos os ciclos do agrupamento.
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b) A eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo contemplar
um nimero de membros suplentes igual ao dos efetivos.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia na junta de freguesia.

5. O conselho geral, por voto secreto, escolhe as individualidades ou entidades a
convidar para representar a comunidade local, as quais deverdo indicar o seu
representante neste orgao.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de cardcter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados, pelos demais membros, considerando a pertinéncia e mais-valias
aportadas por estas a este conselho.

Artigo 19.°
Eleicoes para o Conselho Geral

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, a representagdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, devendo apresentar representantes dos cinco
ciclos de ensino do agrupamento (pré-escolar, 1° ciclo, 2° ciclo e 3° ciclo e
secundario).

4. As listas do pessoal ndo docente devem ser, na medida do possivel, representativas de
diferentes servigos e niveis de ensino.

5. A conversado dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

6. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral em
exercicio de fungdes ou por quem legalmente o substitua.

Artigo 20.°
Processos eleitorais

1. Com uma antecedéncia minima de quinze dias uteis, o presidente do conselho geral
em exercicio convoca a assembleia eleitoral do pessoal docente, ndo docente e dos
alunos, destinada a eleicdo dos seus representantes no Conselho Geral. Da
convocatoria constardo a data e hora limite de entrega das candidaturas, o nlimero
de elementos (efetivos e suplentes) que devem integrar cada lista, a data, a hora e o
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local onde funciona a mesa eleitoral, assim como a sintese das restantes normas por
que se rege o processo eleitoral.

2. As listas serdo entregues ao presidente do conselho geral em exercicio até 5 dias Uteis
antes da data indicada para o ato eleitoral, o qual imediatamente as rubricard e fara
afixar nas salas de alunos, de professores e de funcionarios de todas as Escolas do
Agrupamento. As listas serdo igualmente rubricadas por todos os candidatos, que
assim manifestardo a sua concordancia com a inclusdo na lista.

3. Até a data prevista para as eleicdes serdo organizados os cadernos eleitorais,
separados, para os trés corpos eleitorais, nos quais constardo - devidamente
identificados - todos os titulares de capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos
servirdo de base ao escrutinio e neles serdo descarregados os votos expressos.

4. A mesa eleitoral ¢ tinica, sendo constituida por trés membros efetivos (um docente,
que preside a mesa eleitoral, um aluno e um elemento do pessoal ndo docente) e por
trés membros suplentes (pertencentes a cada um dos corpos eleitorais), os quais
ndo podem fazer parte das listas. A mesa eleitoral funcionard em local adequado a
garantia do sigilo do voto, mantendo-se aberta durante oito horas (das 9 as 17 horas),
a menos que tenham votado todos os eleitores.

5. Cada lista concorrente poderd indicar um delegado para acompanhar os diversos atos
eleitorais. Encerrada a votacgao, serdo abertas as urnas e realizado o escrutinio, lavrando-
se ata que serd assinada por todos os membros da mesa e pelos delegados das listas,
se assim o desejarem.

Artigo 21.°
Mandato dos membros do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de
dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

5. Caso se esgotem as listas de substitutos, proceder-se-a a novas eleicdes.

6. As vagas resultantes da cessacdo de mandato ou de demissdo de membros
designados sdo preenchidas por elementos a indicar pelas respetivas entidades.
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Artigo 22.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a multa ndo pode ser eleito ou designado para os Orgdos e estruturas previstos no
Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e legislacido subsequente, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educagdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

Artigo 23.°
Incompatibilidades

Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educacdo pré -escolar, bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da
dire¢do, ndo podem ser membros do conselho geral. De igual forma, os membros que
integram o conselho pedagdgico, ndo podem desempenhar simultaneamente a fungao de
membros do conselho geral.

Artigo 24.°
Perda de Mandato

1. Perdem o mandato:

a) Todos os membros que, apos a elei¢do, sejam colocados em situacdo que os torne
inelegiveis ou caso se verifique alguma incompatibilidade.

b) A auséncia injustificada de representantes dos alunos, dos pais, da autarquia e da
comunidade, a mais de trés reunides do conselho, constitui motivo para a sua
substitui¢do nos mesmos termos dos artigos que regulam a sua nomeagao/eleicao.

SECCAO I1

O DIRETOR

Artigo 25.°
O Diretor

O diretor ¢ o o6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 26.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.
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2. O numero de adjuntos do diretor ¢ fixado em funcdo da dimensdo dos agrupamentos
de escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona, nos termos da lei.

Artigo 27°
Competéncias do Diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprova¢ao do conselho geral:

b) As alteragdes ao regulamento interno;

¢) Os planos anual e plurianual de atividades;

d) O relatdrio anual de atividades;

e) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

f) Aprovar o plano de formagao e de atualiza¢do do pessoal docente;

g) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do pessoal ndo docente, ouvido
também, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nlimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e de area
disciplinar e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da Acao Social Escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h)Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

1) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral, nos termos da Lei.

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.
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5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislagcdo
aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente.

6. Submeter a apreciagdo do conselho geral os processos de nomeacdo/demissdo do
subdiretor e adjuntos.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos e nos coordenadores
de escola ou de estabelecimento de educacgdo pré-escolar as competéncias referidas
nos nimeros anteriores, com exce¢ao da prevista na alinea d) do numero 5.

8. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragao
educativa e pela camara municipal.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo subdiretor.

Artigo 28.°
Recrutamento

1. O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo; ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente no Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio,
alterado, pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril e legislacdo subsequente, pela
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Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio e pelo
Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista
no n° 5 do art.® 22 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril e legislacdo subsequente

5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira
que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 29.°
Procedimento Concursal

1. Nao sendo aprovada a recondu¢do do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do seu mandato.

2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O nome do agrupamento;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento, determinados na lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega e forma de apresentagdo, documentos
a juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para avaliagdao da candidatura.

3. O procedimento concursal ¢ aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em locais apropriados das instalagdes do Agrupamento.

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério
da Educacao e Ciéncia;

c¢) Por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe
a sua comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito
de elaborar um relatorio de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
aprecia¢do da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu
meérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na escola;
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¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 30.°
Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae
e por um projeto de interven¢do no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
exce¢do daquela que ja4 se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde decorre o
procedimento.

3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as
metas e as grandes linhas de orientagdo da a¢do, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 31.°
Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissd@o permanente do conselho geral ou por
uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua
comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagao das
candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no niimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias uteis e
a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de
fung¢des, no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A anélise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apo6s a apreciacdo dos elementos referidos no niimero anterior, a comissao elabora
um relatorio de avaliagdo dos candidatos, que ¢ presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicao.
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7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagdo, a comissdo nao pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder
a seriagao dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos
retne condigdes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatdrio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de funcoes, decidir efetuar a audi¢ao oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.

10. A notifica¢do da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias tteis.
11. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu

adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.
12. Da audicao ¢ lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 32.°
Eleicao do Diretor

1. O conselho geral procede a discussdo e apreciagcdao do relatdrio referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir proceder a audi¢do dos
candidatos. Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do dos
candidatos, o conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
conselho geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato nico
ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao
inferior a um ter¢o dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o niimero
minimo de votos nele estabelecido, ¢ o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educagdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do decreto-
lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des subsequentes

4. O resultado da elei¢dao do diretor ¢ homologado pelo diretor geral da Administracdo
Escolar nos 10 dias tteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho
geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologa¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

|
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Artigo 33.°
Tomada de Posse

[a—

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administragdo Escolar,
nos termos do n° 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo méaximo de 30 dias apos a
sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designagao pelo diretor.

Artigo 34.°
Mandato do Diretor

1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova eleigao.

3. A decisdo de recondugdo do diretor ¢ tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugao
para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao ¢ permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondu¢do do diretor de acordo com o
disposto nos niimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.° decreto-lei n.® 75/2008 de 22 de abril,
com as alteragdes subsequentes.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administrag¢do
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria
de dois ter¢cos dos membros em efetividade de funcgdes, em caso de manifesta
desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sanc¢ao disciplinar de cessa¢cdo da comissdo de servico, nos termos da Lei.

7. A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n° 137/2012 de 22 de 2 de julho,
quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o
qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o despectivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no niimero anterior € ndo sendo
aplicavel o disposto no referido artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas ou
da escola ndo agrupada ¢ assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n® 137/2012 de 22 de 2 de julho.

11. 11.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor, ouvido o conselho geral.

12. 12. Em todos os atos de exoneragdo devera ser ouvido o conselho geral.

Artigo 35.°
Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do diretor ¢ mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constitui¢do e dotacdo de assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacdo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento de escolas.

SECCAO II1
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 36.°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagodgico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
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orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 37.°
Composicao do Conselho Pedagogico

1. Visando um eficaz funcionamento e dmbito multidisciplinar compdem o Conselho
Pedagoégico:

a) O Diretor qUE PreSIAe ..o..eievieiiieiieeie ettt et 1
b) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo ......cceeeevvveeiiiecreeenenn. 1
c¢) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo .....cceeeveveeeiieeciieenieenn, 1
d) Coordenador dos Diretores de Turma do Secundario .........c.cccccveeeveenn.. 1
e) Coordenador do Departamento Pré-Escolar...........cccooceeiinniiiiinniininen. 1
f) Coordenador do Departamento 1° Ciclo .......cccceviiiiiiiiiiieniiiiieieei e 1
g) Coordenador do Departamento de Linguas...........cccceeveevieenienieenicenneenne. A
h) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas................ A
1) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais...1
j) Coordenador do Departamento de EXpressoes .......eecvveveeeiieenieeiienienneen. 1
k) Coordenador do Departamento de Educacdo Especial.........cccccecveennn. .. 1
1) Coordenador do Ensino Profissional ...........c.cccccoviiviiiiiiiieniieciie e 1
m)Coordenador das Bibliotecas .............cccooviiiiiiieciieeciee e 1
n) Coordenador de Projetos de Educacdo para a Saude...........cccceeveeniieninennnnnne 1
0) Coordenador do NUcleo de Projetos ........cccceeeeeenieeiieiieiiieieeieeeeeeeeee 1

p) Representante do Ensino Articulado

Artigo 38.°
Competéncias do Conselho Pedagogico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, ao conselho
pedagdgico compete:

a) 1.Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral.

b) Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual
e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos.

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

d) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizag¢do do pessoal docente.

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos.

f) Propor aos Orgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversifica¢do curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar.

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.
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1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagao,
no ambito do Agrupamento e em articulagdo com institui¢des ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao.

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios.

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislagdo aplicavel.

m)Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria do servico de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens.

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avalia¢do do desempenho do pessoal docente.

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendacoes.

p) Elaborar o seu Regimento, definindo as respetivas regras de organiza¢do e
funcionamento.

q) Ponderar a necessidade de criagdo de unidades de ensino estruturado para a
educacdo de alunos com perturbagdes do espectro do autismo e unidades de apoio
especializado para a educacdo de alunos com multideficiéncia e surdo cegueira
congénita nos termos da Lei.

r) Aprovar o modelo do Programa Educativo Individual para alunos do Ensino
Especial.

s) Aprovar os diferentes Programas Educativos Individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente.

t) Aprovar os relatorios de final de ano dos alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente.

u) Aprovar projetos de visitas de estudos ou outras atividades ndo contempladas
inicialmente no Plano Anual de Atividades.

v) Propor, sempre que o assunto ou assuntos o exijam, a participacdo na reunido do
Conselho Pedagogico, a titulo de convidado(s), de elementos da comunidade
educativa ou exteriores a ela.

Artigo 39.°
Funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. O conselho pedagodgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j),e k)
do art.® 38, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos.
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3. Sempre que o assunto ou assuntos o exijam, pode o conselho pedagogico convidar

outros membros da comunidade educativa, ou exteriores a ela, para participarem nas
reunides deste Conselho, sem direito a voto.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 40.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo ¢ o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 41.°
Composicao do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo ¢ composto por:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos de administragao escolar, ou quem o substitua.

Artigo 42.°
Competéncias do Conselho Administrativo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
e) Fixar e afixar os precos nos locais de venda de produtos e/ou servigos.

Artigo 43.°
Funcionamento do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V

COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO PRE -ESCOLAR
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Artigo 44.°
Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-escolar

1 A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola
integrada num agrupamento ¢ assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagao de
coordenador.

3. O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungdes na escola, ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a durag@o de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, depois de ouvido o conselho geral.

Artigo 45.°
Competéncias do Coordenador de Escola ou de Estabelecimento
de Educacao Pré-escolar

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré -escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagao com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Capitulo IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO1
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 46.°
Estruturas de Coordenacio e Supervisao Pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas de coordenacao e
supervisdo pedagogica colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

2. Sao estruturas de Coordenagdo e Supervisao Pedagogica:
a) Departamentos Curriculares e de Ciclo;
b) Coordenagdo de Areas Disciplinares;
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¢) Coordenacao/Conselhos de Turma;
d) Conselho de Diretores de Turma;
e) Conselhos de Curso;

f) Equipas Técnico-Pedagodgicas.

Artigo 47.°
Competéncias Gerais das Estruturas de Coordenacio e Supervisio Pedagégica

As estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica compete, em termos gerais:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas;

b) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

¢) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos.

SUBSECCAO 1

OS DEPARTAMENTOS CURRICULARES E DE CICLO

Artigo 48.°
Identificacao e Composicao dos Departamentos Curriculares

1. Os docentes das diversas disciplinas ou areas disciplinares organizam-se em
departamentos curriculares de acordo com a tabela seguinte:

Departamento Estabelecimentos/dreas disciplinares

Jardim de Infancia de Castro Verde, n® 1 ¢ 2

Jardim de Infancia de Casével

Jardim de Infancia de Entradas

Educagao Pré-escolar Jardim de Infancia de Santa Barbara de Padrdes
(céd. 100) Jardim de Infancia de Sete

Escola EB1 de Castro Verde, n° 1 e 2
Escola EB1 de Casével
1.° Ciclo do Ensino Basico Escola EB1 de Entradas

(c6d. 110) Escola EB1 de Santa Barbara de Padrdes

Portugués (cod. 200, 210, 220 e 300)
Franceés (cod. 210 e 320)

Linguas Inglés (cod. 220 e 330)

Alemao (co6d. 340)

Espanhol (c6d. 350)

Matematica e Ciéncias da Natureza (cod. 230)
Matematica (cod. 500)
Matematica e Ciéncias Biologia e Geologia (cod. 520)

Experimentais Fisica e Quimica (c6d. 510)
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Educacao Fisica (cod. 260 e 620)
Educacao Visual e Tecnoldgica (cod. 240)
Expressoes Artes Visuais (cod. 600)

Educacao Tecnologica (cod. 530)
Educacao Musical/Musica (cod. 250 e 610)
Informatica (cod. 550)

Estudos Sociais /Historia (cod. 200)
Historia (c6d.400)

Ciéncias Sociais € Humanas Geografia (cod. 420)

Filosofia (c6d. 410)
Economia/Contabilidade (cod. 430)
Educacdao Moral e Religiosa (c6d.290)

Educacao Especial Educacao Especial (cod. 910, 920 e 930)
Interven¢ao Precoce

*®

10.

11.
12.

13.

14.

Artigo 49.°
Competéncias dos Departamentos Curriculares

. Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagogica do agrupamento de escolas, a adog¢do de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

Identificar necessidades de formagao dos docentes e propor ao Conselho Pedagogico
a realizagdo de agdes de formacao;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagogico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
contetidos programaticos e objetivos de aprendizagem:;

Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;

Definir critérios para a elaboracdo das Provas Globais, sempre que as mesmas se
realizem, e Exames de Equivaléncia a Frequéncia;

Fazer propostas para a elaborac¢do dos horarios e distribui¢ao dos diferentes niveis de
ensino por cada professor, segundo proposta da &rea disciplinar/grupo de
recrutamento.

Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdao do Projeto Educativo e do Projeto Curricular de Agrupamento;
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15. Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didatico;

16. Apresentar propostas que visem a interagao entre a Comunidade e as Escolas;

17. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, definindo as respetivas regras de
organizag¢do e funcionamento.

Artigo 50.°
Coordenacao dos Departamentos Curriculares e de Ciclo

1. O coordenador de departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nlimero anterior considera-se eleito o docente que retina o
maior numero de votos favordveis dos membros do departamento curricular.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo
departamento.

4. O mandato dos coordenadores de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

5. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formagdo especializada nas 4reas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do
desempenho docente ou administragdo educacional.

6. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
nimero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em nimero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagbégica na formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa
previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungao.

Artigo 51.°
Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e de Ciclo

—

. Presidir as reunides de departamento.

Representar o seu departamento no Conselho Pedagogico.

Informar todos os docentes do seu departamento, sobre as deliberagdes do Conselho

Pedagdgico.

4. Supervisionar e acompanhar as atividades escolares.

5. Propor para aprovagdo do Conselho Pedagodgico os critérios de avaliacdo das
disciplinas do Departamento.

6. Convocar as reunides com um minimo de 48 horas de antecedéncia e com a respetiva
ordem de trabalhos.

7. Zelar pelas instalagdes e materiais didaticos do departamento com todos os membros

da comunidade educativa que os utilizam.
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8. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento.

9. Assegurar a coordenagdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e contetidos a situagdo concreta da
escola ou do agrupamento de escolas.

10.  Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do
agrupamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica.

11. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a ado¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

12. Cooperar na elaboracdo e desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de

autonomia da escola ou do agrupamento de escolas;

13. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas.

14. Participar no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes do seu

departamento.

15. Delegar a competéncia referida no niimero anterior nos termos previstos na Lei.

Artigo 52.°
Objetivos e grupo alvo da Educacao Especial

1. A educagdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promogao
da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou
para uma adequada preparag¢do para a vida profissional e para uma transi¢do da
escola para o emprego de criangas e jovens com necessidades educativas especiais
de carécter permanente.

2. A educacio especial tem como grupo alvo os alunos com limitagdes significativas
ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes
de alteracdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social.

3. O Agrupamento de Escolas de Castro Verde apresenta ainda, uma resposta
educativa especializada, designada de Unidade de Ensino Estruturado para a
Educacdo de Alunos com Perturbagdes do Espectro do Autismo (UEE),
constituindo se como uma resposta no ambito deste concelho.

Artigo 53.°
Estrutura do Departamento de Educaciao Especial

1. Integram o Departamento de Educacdo Especial todos os docentes que prestam apoio
especializado no Agrupamento, nos termos do Decreto-lei 3/2008.

2. Também faz parte deste departamento a docente que integra a Equipa Local de
Intervencdo (ELI), no &mbito da Intervengdo Precoce.

3. Integram ainda o Departamento da Educacdo Especial os docentes de Apoio
Socioeducativo, beneficiando, desta forma, de enquadramento logistico e formativo.
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4. No ambito da unidade especializada do apoio a alunos com Perturba¢des dos
Espectro do Autismo, integra este departamento a terapeuta da fala, colocada por
concurso publico anual, neste Agrupamento.

5. Sempre que se encontre necessario, pode o Departamento de Educagdo Especial
convidar, para participarem nas suas reunides, os técnicos que prestam apoio
especializado a alunos com NEE, deste Agrupamento de Escolas, nomeadamente do
Centro de Recursos para a inclusdo (CRI).

Artigo 54.°
Competéncias dos docentes de Educacio Especial

1. Sem prejuizo das outras atribuicdes que lhes estdo cometidas na legislacdo em
vigor, nomeadamente no Decreto-Lei 3/2008, de 7 de Janeiro, compete ainda aos
docentes do Departamento de Educacgdo Especial o seguinte:

a) Proceder a observacdo e avaliagdo pedagogica dos alunos, analisando a ficha de
referenciacdo e demais documentos, procedendo em conformidade com o
estipulado nos procedimentos definidos no Decreto-lei 3/2008, colaborando no
processo de elegibilidade de alunos para apoio de educagdo especial;
Encaminhar os alunos que ndo necessitem da intervencdo dos servigos de
educacdo especial, para os apoios disponiveis pela escola;

b) Identificar e solicitar ao Conselho Executivo ou ao diretor os técnicos e 0os meios
necessarios para o processo de avaliagao;

c) Adequar os Programas Educativos Individuais as necessidades de cada aluno
tendo em conta os principios da inclusdo, em trabalho colaborativo com a
educadora de infancia, professor do 1. CEB ou Diretor de Turma (de acordo
com ciclo de ensino) e também com os encarregados de educagao;

d) Realizar a avaliag¢do diagndstica das aprendizagens e competéncias dos alunos;

2. Apoiar alunos NEE de caricter permanente que necessitem de:

a) apoio pedagogico personalizado, no refor¢o e desenvolvimento de competéncias
especificas, quando o aluno revele dificuldades graves na area de Aprendizagem
e aplicagdo de conhecimentos, por défice de pré requisitos essenciais ao
desenvolvimento de novas competéncias;

b) apoio nas adequagdes curriculares individuais em areas especificas: tarefas e

c) exigéncias gerais, comunicacdo, mobilidade, autocuidados, vida doméstica e
interagdes e relacionamentos interpessoais;

3. no curriculo especifico individual (CEI).

a) Adequar as estratégias de ensino e aprendizagem as necessidades de cada aluno
e as aprendizagens adquiridas;

b) Adequar o processo de ensino e as tecnologias de apoio as necessidades de cada
aluno;

c) Ponderar os progressos de cada aluno na planificagdo das atividades letivas;

d) Atender, ouvir e apoiar os seus alunos;

e) Avaliar o trabalho realizado com vista ao ajustamento permanente do processo
de ensino/aprendizagem,;
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Promover no final de cada periodo, a intervencao dos alunos na sua autoavaliagao.
Elaborar um relatério de avaliagdo, no final do ano, com todos os elementos
envolvidos no processo, propondo as medidas e as adequagdes consideradas
relevantes.

o1

Artigo 55.°
Unidade de ensino estruturado para a educacao de
alunos com perturbacoes do espetro do autismo

—

A Unidade de Ensino Estruturado (UEE) tem como objetivos:

2. Promover a participacdo dos alunos com perturbagdes do espetro do autismo nas
atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma a
que pertencem;

3. Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado que consiste na
aplicacdo de um conjunto de principios e estratégias que, com base em informagao
visual, promovam a organizagdo do espago, do tempo, dos materiais e das
atividades.

4. O modelo preponderante, nesta UEE, ¢ o MODELO TEACCH (Tratamento e
Educagao de Criangas com Autismo e Problemas de Comunicag¢ao Relacionados).

5. Aplicar e desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que, com base

no modelo de ensino estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de

autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

Proceder as adequagdes curriculares necessarias;

Organizar o processo de transi¢do para a vida pds-escolar;

8. Adaptar opgdes educativas flexiveis, de caracter individual e dinamico,
pressupondo uma avaliacdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do
aluno e o regular envolvimento e participac¢do da familia.

9. A Unidade de Ensino Estruturado para além dos objetivos contemplados na

legislagdo em vigor considera ainda necessario na intervencdo com os alunos:

No

a) Atender as caracteristicas individuais, ao diagndstico e heterogeneidade das
perturbagdes do espetro do autismo;

b) Desenvolver atividades basicas de vida diaria, de recreio e lazer na comunidade,
de forma integrada e ativa, sempre que possivel,

c¢) Utilizar regularmente um niimero alargado de recursos comunitérios (transportes
publicos, jardins, cafés, biblioteca, bancos, correios, lojas, piscina, parque...);

d) Sensibilizar a comunidade no sentido de ser facilitadora no processo de inclusao
social;

e) Proporcionar competéncias que futuramente serdo essenciais a sua
insercao/participagdo na comunidade (de interagdo social, de comunicagdo, de
autonomia, despiste vocacional...)

f) Na intervenc¢do com outros profissionais:

g) Trabalhar de forma colaborativa com os restantes profissionais que intervém no
processo educativo dos alunos;

h) Promover o trabalho em equipa.
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SUBSECCAO II

CONSELHOS DE AREA DISCIPLINAR

Artigo 56.°
Definicao e composicao

1. Os conselhos de area disciplinar sdo as estruturas de apoio ao coordenador de
departamento curricular em todas as questdes especificas das respetivas disciplinas.

2. Cada departamento integra diferentes areas disciplinares, conforme discriminado no
art.® 48°.

3. A composi¢do de cada conselho de area disciplinar serd definida pelo diretor, no
inicio do ano letivo, podendo um mesmo professor integrar mais de uma area, tendo
em conta o servico letivo que lhe foi distribuido;

Artigo 57.°
Funcionamento do conselho de area disciplinar

1. As estruturas intermédias de area disciplinar reinem em assembleia de disciplina ou
area disciplinar, sob a presidéncia do coordenador.

2. Os conselhos de area disciplinar reilnem sempre que necessario.

3. Outras regras de organiza¢do e funcionamento destas estruturas devem figurar no
respetivo Regimento Interno.

Artigo 58.°
Coordenador de area disciplinar

1. A coordenacdo da area disciplinar ¢ assegurada por um professor eleito
nominalmente, por voto presencial e secreto, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato do coordenador tem a durag¢do de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

3. O mandato pode também cessar:

a) no final do ano escolar se cessar o exercicio efetivo de fungdes na Escola

b) quando assim for deliberado por mais de 2/3 dos seus membros em
efetividade de fungdes, se se verificar manifesta desadequacdo da sua
prestacao funcional neste 6rgao;

¢) por despacho fundamentado do diretor, depois de ouvido o respetivo
coordenador de departamento;

4. O mandato pode ainda cessar na sequéncia de requerimento devidamente
fundamentado do interessado, dirigido ao diretor e desde que este atenda aos
motivos indicados.

5. Verificando-se qualquer das situagdes referidas no numero anterior, a darea
disciplinar elegerd um novo coordenador, conforme previsto no ponto 1, em ato
eleitoral intercalar convocado pelo diretor.
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Artigo 59.°
Competéncias do coordenador de area disciplinar

1. Ao coordenador da area disciplinar compete:

a) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores da respetiva area;

b) Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os professores da disciplina ou area disciplinar;

c) Zelar pelas instalagdes adstritas a disciplina ou area disciplinar, juntamente com
todos os professores da respetiva disciplina ou area;

d) Colaborar com o coordenador do departamento curricular na construgdo,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo da Escola, bem como do Plano
Anual de Atividades;

e) Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na elaboragdo e
execugdo do plano de formacdo dos professores;

f) Coordenar o processo de definicdo dos critérios de avaliagdo na sua darea
disciplinar;

g) Coordenar o processo de ado¢ao dos manuais escolares.

h) Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular no processo de
avalia¢do dos docentes da respetiva area disciplinar.

SUBSECCAO III

COORDENACAO/CONSELHOS DE TURMA

Artigo 60.°
Coordenacao de Turma

1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagao entre a escola e as familias ¢ assegurada:

a. Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

b. Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c. Pelo conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico € no ensino
secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de
turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro
do respetivo agrupamento

3. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento, em particular, do processo educativo de
um grupo de alunos.

Artigo 61.°
Competéncias de Educador do Pré-Escolar

Constituem competéncias do(a) educador(a) do pré-escolar:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiéncia de vida democratica numa perspetiva de educagado para a cidadania;
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b) Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro
da sociedade;

¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso
da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas
caracteristicas  individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diferenciadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através de linguagens multiplas como
meios de relacdo, de informagdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do
mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguranca, nomeadamente no
ambito da saude individual e coletiva;

h) Sinalizar situa¢des de inadaptacdo, deficiéncia ou precocidade, com o intuito de
promover a melhor orientagcdo e encaminhamento da crianga;

1) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer
relacdes de efetiva colaboracdo com a comunidade,

J) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e
promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia.

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei.

Artigo 62.°
Competéncias do Professor Titular da Turma do 1° ciclo

1. Constituem competéncias do(a) professor(a) titular de turma do 1° ciclo:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar o Projeto Curricular de Turma de acordo com as
estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional, do projeto
curricular do agrupamento e da caracterizacao de cada turma;

b) Promover a articulagdo escola /familia;

c¢) Colaborar nas acdes que favoregam a interatividade da escola com a comunidade;

d) Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa € com 0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogao de
medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino aprendizagem;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados
de apoio educativo com o intuito de minimizar o impacto dos mesmos na
aprendizagem;

h) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

1) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

J) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
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k) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

1) Convocar os Encarregados de Educagdo sempre que tal se afigure necessario ao
processo ensino aprendizagem e ao bem-estar dos alunos.

m)Exercer outras competéncias que lhe estejam atribuidas por Lei.

Artigo 63.°
Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario

O Conselho de Turma ¢ a estrutura de orientacdo educativa que tem em vista a
organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias.

Artigo 64.°
Composicao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma ¢ composto por:

a) Todos os professores da turma, sendo presidido pelo Diretor de Turma;

b) Delegado dos alunos nas turmas do 3° Ciclo e do Ensino Secundério;

¢) Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma;

d) Professores de Apoio Educativo e Tutores de alunos, sempre que se justifique;

2. Nas reunides do Conselho de Turma de final de periodo apenas participam os
membros docentes, 0 mesmo acontecendo nas reunides intercalares, no ponto em que
seja discutida a avaliagdo individual dos alunos.

Artigo 65.°
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma retne:
a) ordinariamente, por convocatoria do Diretor;
b) extraordinariamente por convocatdria do Diretor ou do Diretor de Turma.

2. As reunides sdo presididas pelo Diretor de Turma;

3. O secretario das reunides de Conselho de Turma serd designado, de entre os
membros docentes, no inicio do ano letivo, pelo Diretor da escola.

4. Nas reunides de Conselho de Turma, presididas pelo Diretor, o secretario serd o
Diretor de Turma;

5. As reunides ordinarias e as reunides extraordinarias serdo convocadas,
respetivamente, com a antecedéncia minima de 72 horas e de 48 horas, devendo
constar da convocatoéria, a respetiva ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local onde
as mesmas se irdo realizar;

6. Os membros docentes tomardao conhecimento das reunioes, através de convocatoria,
enviada por correio electronico e afixada na sala de professores;

7. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma serdo convocados

através do meio que o Diretor de Turma considere mais expedito;

O representante dos alunos tomara conhecimento através do Diretor de Turma.

9. Das reunides de Conselho de Turma seré lavrada ata, a ser entregue ao Diretor, nas
72 horas subsequentes a reunido.

*
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Artigo 66.°
Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a) Assegurar, o acompanhamento ¢ a avalia¢do das atividades a desenvolver com os alunos ¢ a
articulag@o entre a escola e as familias;

b) Elaborar, desenvolver e avaliar o Plano de Turma;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam
respeito;

d) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com o Departamento de Educacao Especial,
em ordem a sua superacao;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos
da turma;

h) Colaborar nas agBes que favorecam a inter-relagdo da escola com a Comunidade;

1) Aprovar as propostas de avaliacdo sumativa apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avaliacdo de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagogico;

j) Exercer as demais competéncias que lhes forem atribuidas na Lei.

Artigo 67.°
O Diretor de Turma

1. O diretor de turma ¢ designado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo
em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

2. Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que no ano
anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma um professor que lecione
a todos, ou a maioria, dos alunos da turma.

Artigo 68.°
Competéncias do Diretor de Turma

Sao competéncias do Diretor de Turma:

a) Presidir as reunides de conselho de turma, excepto nos casos previstos na Lei;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e
encarregados de educagao;

¢) Promover a comunica¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
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d) Promover a divulga¢do do regulamento interno junto dos alunos e encarregados
de educagdo, bem como da legislacdo aplicavel;

e) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na
vida social escolar, nomeadamente de caracter pedagogico e disciplinar;

f) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu cardcter
globalizante e integrador;

h) Garantir uma informag¢do atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo
acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento e
comportamento escolar, das faltas, do processo ensino aprendizagem e das
atividades escolares;

1) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os
alunos da turma;

j) Acompanhar e detetar os casos problema;

k) Comunicar ao Diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

1) Promover a eleigdo do Delegado e Subdelegado de turma garantindo a
democraticidade do ato;

m)Promover a eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educagdo da turma,
na primeira reunido de Encarregados de Educacdo do 1° periodo;

n) Apresentar ao Diretor um relatério, anual, do trabalho desenvolvido;

0) Responsabilizar-se pela constituicdo e atualizagdo do Processo Individual do
Aluno;

p) Informar os Encarregados de Educagdo das faltas cuja justificacdo ndo foi
entregue, ou ndo foi aceite no prazo legal e solicitar comentarios nos 3 dias Uteis
seguintes;

q) Informar o Encarregados de Educagdo quando o total de faltas injustificadas
corresponder ao dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no
sentido de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo, de acordo com o ciclo de estudos e que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.

r) Aplicar medidas educativas disciplinares que estejam no ambito da sua
competéncia;

s) Coordenar e formalizar o processo de elaboracdo do Plano de Turma promovendo
a articulagdo das propostas dos diversos intervenientes;

t) Acompanhar a execu¢do da medida disciplinar aplicada aos alunos, articulando a
sua atuacdo com os Encarregados de Educacdo, os professores da turma, em
fun¢do das necessidades educativas identificadas, por forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida
aplicada;

u) Coordenar o processo de alunos com NEE, conjunta e obrigatoriamente com o
docente de educacdo especial, encarregados de educacgdo e, se necessario, com 0s
servicos referidos no Decreto-lei n.° 3/2008.

2. Sao ainda competéncias dos diretores de turma dos cursos profissionais:
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a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagdo,
pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informagdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma, através da elaboracdo de um relatorio descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢ao
e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizacdo de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicagdes relativas a atividades de recuperagcdo e ou enriquecimento, a
anexar ao relatorio descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
moédulo e na progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio
descritivo a que se refere a alinea b).

SUBSECCAO IV
CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 69.°
Conselho dos Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma ¢ uma estrutura de orientagdo educativa, visando a
coordenacao das atividades das turmas do 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico ¢ do Ensino
Secundario.

Artigo 70.°
Composicao do Conselho dos Diretores de Turma

O Conselho dos Diretores de Turma ¢ formado por todos os professores que exergam a
fungdo de diretor de turma.

Artigo 71.°
Competéncias do Conselho dos Diretores de Turma

Constituem competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Apoiar os diretores de Turma no adequado desenvolvimento das suas
competéncias.

b) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelas turmas e as
realizadas por cada departamento curricular.

c¢) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagogico.

d) Promover o desenvolvimento de projetos relativos a atividades de complemento
curricular especificos das turmas.

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.
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f) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos
Coordenadores, ao Conselho Pedagogico.

g) Planificar as atividades a desenvolver anualmente em conjunto pelas turmas e
proceder a sua avaliagao.

h) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa € com o0s Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

1) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma
em exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas fungdes.

j) Propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de agdes de formagao no dominio da
orientagao educativa e da coordenagdo das atividades nas turmas.

k) Apresentar ao Diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 72.°
Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Os coordenadores dos diretores de turma sao nomeados pelo diretor por um periodo
de quatro anos, salvo se cessarem as suas fun¢des como diretores de turma.

2. Estas nomeagdes sdo feitas de entre os diretores de turma em fungdes na altura das
nomeagoes.

Artigo 73.°
Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Constituem competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Presidir aos Conselhos de Diretores de Turma.

b) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.

c) Apoiar os Diretores de Turma no adequado desenvolvimento das suas
competéncias.

d) Definir critérios de orientagdo e condugdo de reunides dos Conselhos de Turma.

e) Assegurar o cumprimento pelos diretores de Turma das normas e orientagdes
legais e das emanadas do conselho pedagégico e do diretor, bem como,
genericamente, de todas as medidas legais que interessem ao bom funcionamento
da Escola e a aprendizagem dos alunos.

f) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na defini¢do dos critérios de avaliagdo
para cada ciclo e ano, bem como na apreciagdo de projetos relativos a atividades
de complemento curricular.

h) Estabelecer a ligacao entre os Apoios Socio Educativos e os diretores de turma.

1) Apresentar ao diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.
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SUBSECCAO V

CONSELHO DE CURSO

Artigo 74.°
Definicao e composicao

1. A organizag¢do, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos dos Cursos Profissionais, bem como a articulagdo interdisciplinar ¢
assegurada pelo Conselho de Curso.

2. Este o6rgdo ¢ constituido pela totalidade dos docentes que lecionam as turmas do
respetivo curso.

Artigo 75.°
Competéncias

Ao Conselho de Curso compete:

a) Definir a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes do
curso.

b) Coordenar a atividade docente do curso, de forma a assegurar a coeréncia do
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

c¢) Planificar atividades a desenvolver no ambito do curso.

d) Proceder a avaliacio do desenvolvimento das atividades inerentes ao
funcionamento do curso.

e) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo ou renovagao dos recursos materiais necessarios ao
funcionamento do curso.

f) Elaborar o respetivo regimento interno.

Artigo 76.°
Funcionamento

1. O Conselho de Curso retne:

a) ordinariamente, por convocatéria do Diretor;
b) extraordinariamente por convocatoria do Diretor ou do Diretor de Curso.

2. As reunides sdo presididas pelo Diretor de Curso;

3. O secretario das reunides serd designado, de entre os membros docentes, no inicio do

ano letivo, pelo Diretor da escola;

4. Nas reunides presididas pelo Diretor, o secretario sera o Diretor de Curso;

. As reunides ordinarias e extraordindrias serdo convocadas, respetivamente, com a
antecedéncia minima de 72 horas e de 48 horas, devendo constar da convocatoria, a
respetiva ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local onde as mesmas se irdo realizar;

6. Os docentes tomardao conhecimento das reunides através de correio electronico e de

convocatoria afixada na sala de professores;

7. Das reunides sera lavrada ata, a ser entregue ao Diretor, nas 72 horas subsequentes a

mesma.

9]
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Artigo 77.°
Coordenacao pedagogica

1. A coordenagdo pedagogica ¢ assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de
turma;

2. O diretor de curso ¢ designado pelo Diretor, ouvido o conselho pedagodgico,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formagao técnica.

Artigo 78.°
Competéncias do Diretor de Curso

1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacao do curso.

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacao técnica;

c¢) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes.

d) Intervir no &mbito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos
no presente diploma.

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboragcdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos.

f) Assegurar a articulacdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo.

g) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso.

h) Convocar reunides de coordenacao de Conselho de Turma.

1) Manter atualizado o dossi€ de coordenagdo.

j) Verificar e ajustar as horas de cada médulo.

k) Conferir termos de cada disciplina/mddulo

1) Assinar pautas de avaliagdo modular.

Artigo 79.°
Regulamentacao especifica

A regulamentagdo especifica dos cursos profissionais encontra-se definida em
Regimento proprio, que consta em anexo.
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SUBSECCAO VI
EQUIPAS TECNICO-PEDAGOGICAS

Artigo 80.°
Regulamentacao especifica

A definigdo, composicdo, competéncias e funcionamento das Equipas Técnico-
pedagogicas, bem como outra regulamentagdo especifica dos Cursos EFA (Educagdo e
Formagdo de Adultos), CEF (Curso de Educacdo e Formacao), PIEF (Programa
Integrado de Educagdo e Formacdo), dos Cursos Vocacionais ¢ PCA (Percursos
Curriculares Alternativos) encontram-se definidas em Regimentos proprios, que
constam em anexo.

SECCAO I1

ESTRUTURAS EDUCATIVAS NO AMBITO DAS ACTIVIDADES
DE COMPLEMENTO CURRRICULAR E EXTRACURRICULAR

SUBSECCAO 1

NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO NAS
AREAS EXTRACURRICULARES E DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 81.°
Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo Extracurricular e Complemento
Curricular

O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo agrega, genericamente, as
atividades de complemento e extensdo curricular e outras, nomeadamente, as
desenvolvidas no dmbito de projetos especiais e de clubes pedagdgicos.

Artigo 82.°
Funcionamento do Niicleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

[a—

. O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo sera dirigido por um
Coordenador de Nucleo que tera a designacdo de Coordenador de Projetos, nomeado
pelo diretor de entre os docentes que integram este nucleo e a quem cabe incentivar
as atividades, promovendo a sua articulagdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento.

2. As atividades do Nucleo de Projetos desenvolvem-se em tempo ndo letivo dos alunos

(que nelas participam) e sdo de caracter facultativo.

3. No inicio de cada ano letivo o Conselho Pedagbgico apreciard as propostas de
Atividades de Complemento e Extensdo Curricular que integrardo o Nucleo de
Projetos de Desenvolvimento Educativo.

4. As propostas de novos projetos serdo submetidas a apreciagdo do Conselho
Pedagogico.

5. Cada dinamizador/responsavel dos diferentes projetos elaborard um relatorio, no

final do ano letivo, sendo este entregue ao Coordenador de Projetos.
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6. O Conselho Pedagbgico pode suspender as atividades de complemento ou extensao
curricular quando concluir que os objetivos para os quais o projeto estava
inicialmente vocacionado nao se verifiquem.

Artigo 83.°
Competéncias do Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Compete ao Coordenador de Projetos:

a) Coordenar a articulagdo entre os projetos que integram o Projeto Curricular de
Escola e o Projeto Educativo.

b) Coordenar a articulacdo entre as atividades realizadas no pré-escolar e 1° ciclo
com o Projeto Curricular de Escola e Project Educativo.

¢) Promover o trabalho em equipa enquanto estratégia indutora da autonomia e da
cultura da participagao.

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos planificados pelo Agrupamento.

e) Apresentar relatorio sintese, no final de cada periodo, ao diretor.

f) Dinamizar e apoiar a apresentacao de projetos de inovacdo pedagdgica que
estejam em conformidade com o Projeto Educativo.

SUBSECCAO II

OUTRAS MODALIDADES DE APOIO

Artigo 84.°
Professor Tutor

O diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia do
agrupamento de escolas, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de
forma individualizada, do processo educativo dos alunos cuja situagdo/comportamento
se torne nitidamente preocupante para a escola, de preferéncia ao longo do seu percurso
escolar.

Artigo 85.°
Nomeacao do Professor Tutor

1. O Professor Tutor devera ter experiéncia pedagogica relevante, de preferéncia com
formacao especializada em Orientagao Educativa ou em Coordenacao Pedagogica.

2. O Professor Tutor devera ser dotado de competéncias transversais, designadamente,
boa capacidade de comunicacdo e relacionamento com os alunos/professores,
qualidades humanistas e bom conhecimento e compreensao do meio em que a escola
esta inserida.

Artigo 86.°
Competéncias do Professor Tutor

1. Acompanhar de modo particular os alunos, em articulagdo com o Diretor de Turma e
os Servicos Especializados de Apoio Educativo.

2. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e
na escola e de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares.
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3. Promover a articulagao das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas.

4. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servigos especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de
psicologia e orientagdo e com outras estruturas de orienta¢do educativa.

SUBSECCAO III

ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA, DA COMPONENTE
DE APOIO A FAMILIA E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 87.°
Objeto e Ambito

O desenvolvimento das atividades de Anima¢do e de Apoio a Familia (AAAF), da
Componente de Apoio a Familia (CAF) e das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) rege-se por normas proprias estabelecidas pelo Despacho n® 9265 — B/
2013 (2? série) de 15 de julho.

Artigo 88.°
Supervisao e acompanhamento das AEC

1. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das AEC compete ao coordenador da
respetiva area disciplinar;

2. A fim de garantir a ligagdo com o professor titular da turma, os docentes das AEC
reunirdo com o mesmo no inicio do ano letivo e no final de cada periodo escolar.

3. A regulamentacdo especifica das AEC encontra-se definida em regimento proprio que
consta em anexo.

SECCAO II1

OUTRAS ESTRUTURAS
SUBSECCAO 1
EQUIPA PARA O PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO

Artigo 89.°
Natureza e constituiciao

1. A equipa para o Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE) ¢ uma estrutura de
coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel do agrupamento de
escolas.

2. Aos estabelecimentos publicos do ensino basico e secundario incumbe adotar as
medidas adequadas a criagdo, organizacdo e funcionamento das equipas PTE: no
processo de ensino e aprendizagem e nas tarefas de administragdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas.
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Artigo 90.°
Funcoes

1. A equipa PTE exerce as seguintes fungdes ao nivel do agrupamento de escolas:

a) Elaborar um plano de a¢do anual para as TIC (plano TIC/PTE). Este plano visa
promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informdticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC deverd ser concebido no quadro do
projeto educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita
articulagdo com o plano de formacao.

b) Contribuir para a elabora¢do dos instrumentos de autonomia definidos no artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas
posteriormente, integrando a estratégia TIC na estratégia global do agrupamento
de escolas.

c¢) Coordenar e acompanhar a execug¢do dos projetos do PTE e de projetos e
iniciativas proprias na area de TIC na educacdo, em articulagio com os
servicos regionais de educagdo e com o apoio das redes de parceiros regionais

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e
na segurancga ao nivel de agrupamento de escolas.

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criacdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das
empresas que prestem servigos de manutengao aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.°
ciclo do ensino basico dos respetivos agrupamentos de escolas.

2. Para efeitos da alinea b) do niimero anterior, compete aos servigos regionais de
educagdo promover a coordenagdo das redes de parceiros regionais que apoiam as
escolas em matéria de TIC na educag¢do, nomeadamente as estruturas responsaveis
pela formacdo de professores, as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e
entidades parceiras.

Artigo 91.°
Composicao

1. A funcdo de coordenador da equipa PTE ¢ exercida, por ineréncia, pelo diretor do
agrupamento de escolas, podendo ser delegada em docentes do agrupamento de
escolas que reinam as competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacdo global dos projetos do PTE ao
nivel do estabelecimento de ensino.

2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo diretor do agrupamento de
escolas de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestao e técnico para a
implementagdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel de escola;
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b) O chefe dos servigcos de administragdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas
tecnologicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa PTE ¢ definido pelo diretor do agrupamento de escolas,
adequando as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de
execucao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com
assento no conselho pedagodgico, que represente e articule com os coordenadores
de departamento curricular € os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
diretor de instalagdes e o responsdvel pela seguranga no estabelecimento de
ensino;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 92.°
Distribuicao de horas no Ambito do PTE

1. Cabe ao diretor do agrupamento do Agrupamento proceder a distribuicao de horas
pelos docentes que integram a equipa PTE, com respeito pelas disposigoes legais e
regulamentares aplicaveis.

SUBSECCAO II
SEGURANCA E PLANOS DE EMERGENCIA

Artigo 93.°
Seguranca e Planos de Emergéncia

Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem possuir um Plano de
Emergéncia Escolar que obriga a que toda a comunidade escolar saiba como agir numa
situagdo de emergéncia. Todos os anos realizar-se-3o agdes de sensibilizagdo para todos
os elementos novos na escola (alunos, professores e pessoal nao docente) e duas
simulagoes para testar o Plano de Emergéncia.

Artigo 94.°
Coordenador para a Seguranca

1. O responsavel pela seguranca ¢ sempre que possivel um professor titular ou
equiparado, nomeado pelo diretor, designado como Coordenador de Seguranca do
Agrupamento.

2. A nomeacgao do Coordenador da Seguranca do Agrupamento tem a duragdo de quatro
anos.
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Artigo 95.°
Competéncias do Coordenador para a Seguranca

1. Coordenar a elaboragdo dos planos de Emergéncia e de Evacuacao.

2. Coordenar os exercicios de evacuacao.
3. Organizar a¢des de formagdo na area da seguranca.
4. Assegurar o bom estado de funcionamento dos equipamentos de primeira
intervencao.
5. Estabelecer os contactos necessarios com os seguintes parceiros:
a) Protecao Civil/ Camara Municipal
b) Bombeiros Voluntarios
¢) Centro de Saude
d) Cruz Vermelha
e) G.N.R.
6. Fazer um levantamento das condi¢des de seguranca de todos os estabelecimentos de
ensino do Agrupamento.

SUBSECCAO III
NUCLEO DA PROMOCAO DA SAUDE NA POPULACAO ESCOLAR

Artigo 96.°
Niucleo da Promocao da Saude na Populaciao Escolar

O planeamento e a concretizacdo de atividades que visem a promoc¢do da saude da
populagdo escolar ¢ o principal objetivo deste nucleo, na medida em que se considera
que a educacdo para a saude fisica, social e ambiental, para a sexualidade e para os
afetos se incluem entre as multiplas responsabilidades da escola atual.

Artigo 97.°
Educacao para a Saude e Educacio Sexual

As matérias respeitantes a Educagdo para a Saude e Educacio Sexual sdo reguladas pela
Lei n® 60/ 2009 de 6 de agosto, regulamentada pela Portaria 196-A/ 2010 de 9 de abril.

Artigo 98.°
Coordenador da Educacao para a Saude

No sentido de proporcionar as condi¢des necessarias ao cumprimento dos programas,
projetos e atividades que tenham como objetivo a educagdo para a saude ¢ nomeado,
pelo diretor, um docente com formagao e experiéncia nesta area.

Artigo 99.°
Competéncias do Coordenador da Educacio para a Saude

1. Elaborar um plano de agdo anual, no qual figurem as atividades e projetos a
desenvolver nesse ano letivo.
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2. Planificar, coordenar e dinamizar as atividades ligadas a area da promoc¢ao da satde
no Agrupamento.

3. Estabelecer a ligagdo entre o Agrupamento e as entidades ligadas a area da saude do
concelho.

4. Elaborar um relatorio anual das atividades realizadas a apresentar ao diretor.

SUBSECCAO IV

DESPORTO ESCOLAR

Artigo 100.°
Desporto Escolar

1. O desporto escolar (DE) ¢ uma érea transversal da educagdo com impacto em vdrias
areas sociais e constitui um instrumento privilegiado na promog¢do da satde, na
inclusdo e integracdo escolar, na promocao do desporto e no combate ao insucesso €
abandono escolar e ajuda a assegurar a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

2. O Desporto Escolar rege-se por Regulamento proprio que se encontra anexo.

SUBSECCAO V

ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 101.°
Acao Social Escolar

Os Servicos de A¢ao Social Escolar — Secretaria, Refeitorio, Bufete, Papelaria e Seguro
Escolar — destinam-se, conforme a designacdo indica e a legislacdo estipula, a
desenvolver junto dos alunos e familias um papel de apoio e agdo social, pelo que a sua
intervengdo devera desenvolver-se no respeito pelo individuo, tendo em conta
simultaneamente principios de racionalidade e de eficécia.

Artigo 102.°
Funcoes da Acao Social Escolar

1. Organizar os servigos do refeitdrio e papelaria de modo a otimizar o quotidiano dos
Servigos.

2. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios, numa
perspetiva socioeducativa.

3. Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacao.

4. Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos.

. Planear e organizar, em colaboracdo com o Orgdo de gestdo e a autarquia os

transportes escolares.

9]
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Artigo 103.°
Apoios promovidos pela Acao Social Escolar

1. Para usufruir de auxilios econémicos, o aluno/encarregado de educacao deve:
a) Adquirir o boletim de candidatura;
b) Preencher corretamente o boletim que deve estar devidamente datado e assinado
pelo aluno e encarregado de educacdo;
c) Entregar ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, nos prazos estipulados,
o boletim e todos os documentos comprovativos das declaragdes prestadas;
d) Preencher os requisitos legais para o auxilio econdmico a que se candidata.

Artigo 104.°
Modalidades dos Apoios da Acao Social Escolar

1. Sdo modalidades de A¢ao Social Escolar em funcionamento no Agrupamento:

a) Apoios alimentares;

b) Refeitorios;

c) Bufetes;

d) Educacao e higiene alimentar;

e) Transportes escolares;

f) Prevencao e seguro escolar;

g) Cedéncia ou empréstimo de livros e material escolar;
h) Auxilios econdmicos.

2. Os alunos do 2° e 3° ciclo tém também direito, de acordo com a legislagdo em vigor,
a uma comparticipagdo para realizacdo de atividades de complemento curricular,
realizadas dentro do pais.

3. Serdo da responsabilidade da autarquia as modalidades de apoio definidas por Lei ou
objeto de protocolo.

Artigo 105.°
Normas para atribuicao dos auxilios econémicos

1. Para os efeitos do disposto no presente Regulamento e na Lei (Despacho n.°
20956/2008 de 11 de Agosto), o escaldo de apoio em que cada agregado familiar se
integra ¢ determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento para
atribui¢ao de abono de familia.

2. Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste Regulamento, os alunos pertencentes
aos agregados familiares integrados no primeiro e no segundo escaldes de
rendimentos determinados para efeitos de atribui¢do do abono de familia nos termos
da legislagdo em vigor.

3. Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes
de atribui¢do de abono de familia junto do agrupamento de escolas ou escola
mediante entrega de documento emitido pelo servico competente da Seguranca
Social ou, quando se trate de trabalhador da Administragdo Publica, pelo servigo
processador.

4. Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pela exatiddo das informagdes
prestadas e dos documentos entregues.

5. O agrupamento de escolas deve, em caso de divida sobre os rendimentos efetivamente
auferidos, desenvolver as diligéncias que considere adequadas ao apuramento da
situagdo socioecondmica do agregado familiar do aluno e participar a situagdo as
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entidades competentes no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios
previstos no Despacho n.® 20956/2008 de 11 de Agosto.

b) Promover administrativamente a atribui¢ao das condi¢des que conferem direito aos
beneficios previstos no mesmo despacho.

6. Nas situacdes previstas na alinea b) do nimero anterior pode o agrupamento de escolas
prestar, a titulo provisorio, os auxilios previstos no presente regulamento e na lei,
até a decisdo pelas entidades competentes sobre a atribuicdo das condi¢des que
conferem direito ao seu usufruto.

7. Para além das regras estabelecidas nos pontos anteriores aplicam-se as definidas no
Regulamento Municipal de Acdo Social Escolar.

Artigo 106.°
Bolsa de manuais escolares

A criacdo e gestdo da bolsa de manuais escolares do Agrupamento de Escolas de Castro
Verde respeita o instituido no Despacho n.® 11886-A/2012, de 6 de setembro e o0 acesso
a mesma rege-se por regulamento proprio que se encontra anexo.

Capitulo V
ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO1
ALUNOS

Artigo 107.°.
Estatuto de Aluno

A matricula em conformidade com a lei confere o estatuto de aluno, o qual compreende
os direitos e deveres consagrados na lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, para além dos
resultantes deste regulamento interno.

Artigo 108.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou
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o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os
funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao
diretor.

6. O processo pode ser disponibilizado pelos funcionarios afetos aos servigos de gestao
de alunos, para consulta dos elementos referidos nos pontos anteriores, na Secretaria
do Agrupamento, dentro das horas normais de expediente.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 109.°
Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos s3o responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
sdo outorgados pelo estatuto do aluno, pelo regulamento interno e pela demais
legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno, pelo regulamento interno, pelo patrimoénio do Agrupamento, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

SUBSECCAO 1

DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 110.°
Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formag¢ao da sua personalidade.

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
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e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam
o mérito.

1) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo.

J) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar.

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos oOrgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execu¢do do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno.

n) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais funcgdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e o6rgdos de administragdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a forma¢do e ocupagdo de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizac¢do do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola.

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno.

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagcdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), #) e ) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
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disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no
presente Estatuto.

3. Na tentativa de contribuir para a calendarizacdo equilibrada das fichas de avaliagdo, o
professor titular de turma ou o conselho de turma, a exceg¢do de situacgdes
devidamente justificadas, deve marcar, no livro de ponto em grelha propria, as datas
de realizacdo de cada uma das fichas de avaliagdo de modo a que ndo se realizem:

a) mais de uma ficha de avaliagdo por dia;
b) mais de trés fichas na mesma semana;
c) fichas de avaliag¢do na tltima semana de aulas de cada periodo.

Artigo 111.°
Representacao dos Alunos

1. Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos
de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de dire¢do da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no numero
anterior.

5. Nao podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas
da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 112.°
Eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma

No inicio de cada ano escolar, ¢ até 15 de Outubro, os alunos da turma, sob
orientagdo do respetivo diretor de turma ou professor titular de turma procedem a
eleicdo do delegado e subdelegado de turma, lavrando a respetiva ata.

Artigo 113.°
Competéncias do Delegado e Subdelegado

1. O delegado e o subdelegado t€ém como competéncias:

a) Promover o didlogo, o respeito, o espirito de colaboragdo e solidariedade entre
todos os elementos da turma;
b) Transmitir ao diretor de turma ou ao professor titular de turma qualquer anomalia
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relacionada com a turma ou algum dos seus elementos, no rigoroso respeito
dos principios de boa camaradagem e solidariedade;

c¢) Contribuir para a resolu¢do dos problemas detetados na respetiva turma, de carater
comportamental, disciplinar ou relacionado com o aproveitamento escolar;

d) Sugerir formas de resolucdo de problemas que digam respeito a turma ou a
algum dos seus elementos;

e) Colaborar na preparacdo e realizac¢do das atividades da turma;

f) Representar os alunos em conselho de turma, nas turmas do 3° ciclo e secundario.

2. O delegado ¢ auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo
subdelegado, no desempenho das suas competéncias.

Artigo 114.°
Inicio e Cessacao de Funcoes do Delegado e Subdelegado

1. O delegado e subdelegado iniciam fungdes apos a eleicao.

2. O delegado e subdelegado cessam fungdes nos seguintes casos:

a) No final do ano escolar;

b) Por proposta do diretor de turma ou do professor titular de turma, sancionada pela
maioria absoluta dos alunos da turma;

c¢) Em consequéncia da aplicacio de medidas educativas disciplinares da
competéncia do diretor do agrupamento;

d) Mediante pedido de demissdo apresentado ao diretor de turma ou ao professor
titular de turma.

3. O subdelegado passa a delegado quando este perder o mandato ou cessar fungdes,
procedendo-se a elei¢do para subdelegado.

Artigo 115.°
Assembleia de Turma

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides de turma com o respetivo diretor de turma ou, para aprecia¢do de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

2. O pedido ¢ apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos
para determinagao das matérias a abordar.

3. A reunido deverd realizar-se em horario que ndo coincida com as atividades letivas
dos docentes e dos discentes.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos
alunos da turma na reunido referida no anterior n.° 1.

Artigo 116.°
Assembleia dos Delegados de Turma

Os delegados de turma podem reunir-se em Assembleia quando esta ¢ convocada
pelo diretor, a qual pode ser presidida pelo diretor ou por um professor designado por
si para:
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a) Dar opinido sobre o Projeto Educativo e/ou o Projeto Curricular,
nomeadamente, no que se refere a atividades de complemento curricular;

b) Propor agdes que tenham em vista o embelezamento, organizacdo e
conservagao dos espacos de convivio e recreio;

c) Analisar e debater situacdes relacionadas com o funcionamento geral da
escola, nomeadamente, servigos de apoio, seguranca dos alunos, acdo social
escolar e problemas de natureza pedagégica ou disciplinar;

d) Transmitir as turmas as orientacdes dos orgdos de gestdo da escola bem como
as propostas aprovadas na Assembleia de delegados de turma;

e) Transmitir aos 6rgdos de gestdo da escola sugestdes e propostas das respetivas
turmas.

SUBSECCAO II

DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 117.°
Deveres dos Alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 117.° e dos demais deveres
previstos no regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural
ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos
alunos;

1) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas,
ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. A subscri¢do da declaragdo anual de aceitacdo e compromisso estipulada na alinea o)
do nimero anterior realizar-se-4 no ato de matricula, nos termos do artigo 51° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

SUBSECCAO III

DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM
DOS LIMITES DE FALTAS
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Artigo 118.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(EAEE) e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero
anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos ¢ obrigatdrio, nos termos em que ¢ definida no
nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto no EAEE, as normas a adotar no controlo de assiduidade,
da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao encarregado de
educagdo sdo fixadas neste regulamento interno.

Artigo 119.°
Nocao de Falta

1. A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, este regulamento interno define
o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua
comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, bem
como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas
de presencga, para os efeitos previstos no presente Estatuto.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao ¢
considerada falta relativamente as disciplinas ou dareas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.
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Artigo 120.°
Faltas de Material

1. Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material necessario para as atividades
escolares, o professor marcar-lhe-a falta no livro de ponto.

2. O(s) professor(es), no inicio do ano letivo, deve(m) indicar os materiais de que o
aluno deve ser portador, a sua indispensabilidade a prossecucdo das tarefas e as
implica¢des que decorrem da marcacdo das faltas de material, nomeadamente na
avaliacdo.

3. A reincidéncia desta atitude por parte do aluno pode levar a que o diretor de
turma ou o professor titular da turma marque uma reunido com o encarregado de
educagdo para analisarem as causas das faltas e encontrarem possiveis solugoes.

4. Para a reunido referida no niimero anterior, o diretor de turma ou o professor
titular da turma, caso considere pertinente, pode convocar o aluno.

5. Caso a atitude do aluno seja considerada um desrespeito aos seus deveres gerais,
deverdo ser tomadas as medidas previstas para infracdes semelhantes.

Artigo 121.°
Justificacao de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias tuteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos
da legislagdao em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;
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j. Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicavesis;

k. Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1. Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou éreas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

0. Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se
de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. O professor titular ou o diretor de turma, apds a rececdo da justificacdo e, caso aceite
o pedido, procede ao arquivo da mesma no dossi¢ da dire¢ao de turma.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas de acompanhamento, a definir de forma individualizada pelos
professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem
em falta.

Artigo 122.°
Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justifica¢do, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
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3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 123.°
Efeitos das faltas a fichas de avaliacao de conhecimentos

1. Quando um aluno falta a uma aula previamente destinada a realiza¢do de uma ficha
de avalia¢dao de conhecimentos, o aluno:

a) realiza uma nova ficha ou outra avaliagdo alternativa a decidir pelo docente, em
data agendada pelo mesmo, no caso da sua falta ter sido justificada nos termos do
artigo 129°;

b) obtém uma classificagdo de zero pontos, caso se trate de uma falta injustificada.

Artigo 124.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espacgo onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica
deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

SUBSECCAO IV

ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 125.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

¢) O dobro do nimero de tempos letivos semanais nas atividades de apoio ou
complementares de inscri¢ao ou de frequéncia facultativa

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagao,
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nos termos previstos na regulamentacdo propria ou definidos, no quadro daquela, no
regulamento interno da escola.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niimeros anteriores, 0s
pais ou o encarregado de educag@o ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no niimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticdvel o referido nos niimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comissdao de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacio,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 126.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do presente
Regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar (EAEE).

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido na alinea ¢) do n° 1 do artigo
anterior, relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢cdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 127.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violag@o dos limites de faltas previstos no artigo 125.° pode obrigar ao
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cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no ntimero anterior ¢ aplicado em fun¢do da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
pedagdgico e previstas no presente regulamento, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

4. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma tUnica vez no
decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no numero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
cabendo a escola definir no seu regulamento interno o momento em que as atividades
de recuperagdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as
quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso
de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagao de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

8. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno ¢ aplicavel, com
as necessarias adaptagdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 134°, competindo ao conselho pedagogico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a
respetiva eficécia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliacao.

9. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de
faltas previstos no artigo 125.° pode dar também lugar a aplicagdo das medidas
previstas neste regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fun¢do da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situagdo concreta do aluno.

10. O disposto nos n.*" 3 a 8 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com
as necessarias adaptacoes.

Artigo 128.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior ¢ a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagcdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da
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escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a
sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que j& frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.”" 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apods 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de
formag¢do em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e definidas neste regulamento.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido, sdo definidas pelo respetivo conselho de turma que elaborard um
plano de ocupagdo do aluno dentro do espago escolar.

7. O incumprimento ou a ineficidcia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restri¢des a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no presente Regulamento Interno.
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SUBSECCAOQO V

DISCIPLINA

Artigo 129.°
Qualificacao de infracao

[a—

. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 117.° deste
regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A defini¢do, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos
artigos 133.° e 134.° e nos artigos 135.° a 140.°

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e)

do n.° 2 do artigo 135.° depende da instaura¢do de procedimento disciplinar, nos

termos estabelecidos nos artigos 135.°, 137.° ¢ 138.°

Artigo 130.°
Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

SUBSECCAO VI
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 131.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagbgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e
o refor¢o da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.
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3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e
do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 132.°
Determinaciao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter -
se em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros € a acumulagdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 133.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 131.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas neste regulamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais € equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliz-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

|
Regulamento Interno Pégina 63 de 99



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas de Castro Verde
—_—_—

3. Na sala de aula a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar ¢ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. O assistente
operacional, chamado pelo professor, deverd acompanhar o aluno até ao local
indicado, informando quem estiver de servico nesse setor, da duragdo e das
atividades a executar pelo aluno;

5. As tarefas e atividades de integracdo escolar sdo executadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas e devem, sempre que possivel, compreender a
repara¢do do dano provocado pelo aluno. Podem, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infracdo disciplinar, ter a duracdo de minima de trés e méxima de
trinta dias e, sob vigilancia de um professor ou funcionario, contemplar o seguinte:

a) Cuidar de plantas e afins;

b) Ajudar na arrumacgdo do material de salas e /ou do pavilhao;

c) Apoiar (exteriormente) no servico do bufete e/ou do refeitdrio;

d) Cooperar nas atividades do pré-escolar;

e) Colaborar na limpeza das salas de aula, pavilhdes e demais espagos escolares;

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do Estatuto do aluno.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.° 2 ¢ da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para
o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

8. A medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar e sera determinada pelo diretor do
agrupamento, tendo em conta a infragcdo cometida.

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 ¢ comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagdo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 134.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado
nos termos previstos no regulamento interno da escola.
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3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integragdo e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 135.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionério que a presenciou
ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento com conhecimento ao diretor
de turma e ao professor tutor ou a equipa de integra¢do e apoios ao aluno, caso
existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, ¢ da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decisao.

3. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a
devida fundamentac¢do dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apos
o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

4. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no niimero anterior ¢ executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabiliza¢do
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 137.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor
da turma.

6. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagbgicas a que se refere o nlimero
anterior pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar,
considerando- se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 140.°

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 137.°, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
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processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

9. A aplicag¢do da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 137.° e consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibi¢do de acesso ao
espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

10. A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada ao aluno maior
quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabiliza¢do no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

11. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substitui¢do dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado
ser reduzido, na propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 136.°
Cumulacio de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo
135.° ¢ cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 137.°
Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.° 2 do artigo 135.° ¢ do diretor do agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apos

o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador ¢ de nomeacdo do

instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado

de educag@o do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagdo ¢ feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacao no
mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

5. A instru¢do do procedimento disciplinar ¢ efetuada no prazo maximo de seis dias
uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais

(98]

|
Regulamento Interno Péagina 66 de 99



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas de Castro Verde
—_—_—

diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacdo.

6. Os interessados sd3o convocados com a antecedéncia de um dia til para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo
de trés dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 132°%

d. A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10.  No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, a mesma ¢ comunicada para decisdo ao diretor-geral
da educagdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 138.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.”® 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno,
o encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

2. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

3. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
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consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo
de reconhecimento.

4. Na audiéncia ¢ elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas @) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagao
clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina -lo.

5. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

6. O reconhecimento dos factos por parte do aluno ¢ considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 132.°, encerrando
a fase da instrucdo e seguindo -se -lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

7. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢do
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 139.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instaurag¢do por proposta do instrutor,
o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de,
por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias tteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em
fungdo da decis@o que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar (EAEE).

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno s3o descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 135.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 137.°.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstincias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve participar a
ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 135.°.
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7. A suspensdo preventiva do aluno ¢ comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servigo do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel
pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 140.°
Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, ¢ proferida
no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.’ 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia
a execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucao da medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢do da referida nas alineas
d) e e) do n.° 2 do artigo 135.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdao
final ¢ de cinco dias tteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Diregao-Geral de Educagao.

5. Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoalmente ao aluno no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, ¢ realizada
através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados
na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e
cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.”” 2 e 3 anteriores,
¢ obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco.

SUBSECCAO VII
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 141.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
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1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucgdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior ¢ especialmente relevante aquando da
execu¢do da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria
de suspensao da escola.

3. Na prossecu¢do das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo
dos servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 142.°
Equipas multidisciplinares

1. O agrupamento pode, se possivel e necessario, constituir uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente
Regulamento.

2. As equipas multidisciplinares referidas no ntimero anterior devem pautar as suas
intervengdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. Devem integrar as equipas docentes e técnicos detentores de formagao especializada
e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da funcdo e, sempre que possivel ou a
situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicologos e ou
outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servigos de ac¢do social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e
projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promog¢ao da
saide, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguir.

4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em func¢do do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condi¢des de
assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicologo.

5. A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a. Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente
preventiva;
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b. Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a
sua envolvéncia familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes
referidas non.® 1;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacdo da aprendizagem;

e. Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

f. Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagao
com outras equipas ou servigos com atribui¢des nessa area;

g. Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituigdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de
modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracao escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

h. Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

i. Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.”" 4 ¢ 5 do
artigo 159.°;

j. Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo
155.%

k. Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediag¢do na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacdo.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento, as equipas multidisciplinares
oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do
periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com
auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da
componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.

SUBSECCAO VIII
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 143.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplica¢do de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias tteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a. Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;
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b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educagao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplica¢do das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.°
2 do artigo 135.° deste Regulamento.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decisdo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o conselho geral criar uma
comissdo especializada, constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao
de relator.

5. A decisdo do conselho geral ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias tuteis e notificada

aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.”* 6 e 7 do artigo 140.°

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea ») do n.° 1 € remetido a escola,
no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos
termos referidos no numero anterior.

Artigo 144.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias
uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidirda sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

SUBSECCAO IX
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 145.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
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qualificado como crime, deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissdao de protecao de criangas e jovens ou, na falta
deste, a0 Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de
queixa ou de participagdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

SECCAO II

DOCENTES

Artigo 146.°
Direitos dos Docentes

1. Além dos que estdo consignados no Estatuto da Carreira Docente, no respeitante a
licenca de férias, faltas e demais regalias, constituem direitos dos docentes:

a) Ser respeitado, como pessoa € como profissional, na sua interagdo com os Orgaos
de gestdo e de apoio, com os colegas, alunos e encarregados de educagao;

b) Ter condi¢des de trabalho em relagdo a espagos e condigdes materiais de apoio;

c) Dinamizar e participar em atividades/experiéncias pedagdgico/educativas
inovadoras e de interesse para a comunidade educativa;

d) Usufruir de apoio técnico, material ¢ documental para o exercicio de atividades
formativas da responsabilidade da escola;

e) Eleger e ser eleito para os diferentes Orgdos de Administracdo e Gestao da
Escola/Agrupamento;

f) Conhecer o mapa de faltas, que devera ser afixado com regularidade na sala de
professores;

g) Exercer a sua atividade sindical;

h) Ter um cacifo com chave propria na sala dos professores;

1) Beneficiar da colaboracao de um funcionario sempre que o solicite;

j) Ter condicdes de atualizagdo cientifica e pedagogica, nomeadamente através do
acesso a formagdo continua legalmente prevista;

k) Encontrar a sala de aula devidamente limpa e arrumada,;

1) Ser apoiado, no ambito curricular/disciplinar pelos respetivos coordenadores de
departamento e no ambito da orientacdo educativa dos alunos, pelas respetivas
coordenagdes;

m)Ser informado das alteragdes legislativas relacionadas com a atividade do
agrupamento, preferencialmente através de meios telematicos;
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Artigo 147.°
Deveres dos Docentes

1. Constituem deveres dos docentes, para além dos consignados no respetivo Estatuto,
0s seguintes:

a)
b)

¢)

d)

2
h)

)
k)

D

n)
0)

p)

Q

Empenhar-se nas suas atividades escolares e na sua formacao profissional;
Tomar conhecimento das informagdes, convocatorias e avisos afixados nos
locais a isso destinados e ou enviados através do correio electronico
institucional, com respeito pelo horario de expediente;

Contribuir para o enriquecimento do plano de atividades e do projeto educativo
de escola e para o éxito da sua gestdo e da sua adequacdo aos objetivos
educativos;

Empenhar-se na gestdo participativa da escola, considerando a gestdo como uma
dimensao do proprio ato educativo;

Cumprir e diligenciar para que seja cumprido o presente Regulamento Interno.
Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas
e combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e
despectivas familias;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagao;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de jovens com necessidades educativas especiais;

Informar os alunos sobre os programas e objetivos das disciplinas que lecionam,
assim como os processos e critérios de avaliacdo a que aqueles serdo sujeitos;
Participar, por escrito, ao Diretor de Turma sempre que utilizem a medida
cautelar de ordem de saida da sala de aula e sempre que apliquem as medidas
educativas disciplinares de adverténcia ao aluno e/ou adverténcia comunicada ao
Encarregado de Educacgao;

Assegurar-se, ao entrar na sala de aula, de que a mesma, se encontra nas devidas
condi¢des de higiene e arrumacdo e caso contrario, participar ao chefe do
pessoal ou ao Diretor;

Deixar a sala de aula em boas condi¢des para a aula seguinte;

Zelar pelo equipamento da escola, comunicando quaisquer estragos detetados
nas salas de aula, material audiovisual ou outros;

Informar os alunos das datas dos testes de avaliacdo sumativa, evitando a
marca¢do de mais que trés testes por semana, bem como a sobreposicao de dois
testes no mesmo dia;

Devolver aos alunos, atempada e devidamente corrigidos, todos os trabalhos por
estes realizados.
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Artigo 148.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, ¢ o
principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 149.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergco nos
seus limites minimo e maximo.

Artigo 150.°
Impedimentos

Para além dos impedimentos legais, os docentes que simultaneamente sejam pais ou
encarregados de educacdo de alunos do agrupamento estdo impedidos de participar nos
trabalhos que diretamente possam interferir com estes, designadamente nos respeitantes
a constituicao de turmas e elaboracao de horarios.

SECCAO II1
NAO DOCENTES

Artigo 151.°
Direitos do Pessoal nao Docente

1. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos gerais estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado.
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2. Sao ainda direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) Contar com o apoio dos oOrgdos do Agrupamento para a resolugcdo dos seus
problemas.

b) Receber formacao técnica e pedagdgica bem como atualizagdo de conhecimentos
conducentes ao cumprimento adequado das suas tarefas.

¢) Ser informado, atempadamente, sobre toda a legislacdo que lhe diga respeito.

d) Ser tratado condignamente por todos os colegas de trabalho, alunos, docentes e
encarregados de educacao.

e) Ter acesso ao material que considere necessario para o desempenho das suas
fungdes.

f) Exigir equilibrio e equidade na distribui¢do de servigo, e ter afixado na sala de
pessoal ndo docente um mapa dos horirios com todas as indicacdes de
distribuicao de servigo.

g) Poder denunciar atos e situacdes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa
reparagao pelos danos sofridos.

h) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensdes e aspiragdes, sem prejuizo do
desempenho das fungdes especificas e no quadro da legislagdo em vigor.

1) Participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa.

j) Participar em eleigdes, elegendo e sendo eleito para os orgdos colegiais do
agrupamento.

Artigo 152.°
Deveres do Pessoal nao Docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado.
2. No ambito das respetivas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c¢) Participar na organizagdo e assegurar a realiza¢do e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no Agrupamento;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

e) Empenhar-se nas agdes de formagdo em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificagdo
de situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos, aos
respetivos familiares, ao pessoal docente e pessoal ndo docente;

h) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

1) Comunicar qualquer ocorréncia que contrarie o presente Regulamento,
nomeadamente em casos de indisciplina ou casos de destruicdo do equipamento
escolar;

j) Sao ainda deveres do pessoal ndo docente:

k) Respeitar as decisdes dos superiores hierarquicos;

1) Cumprir com zelo e empenho as func¢des de que forem incumbidos;

m)Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o seu horario de trabalho;
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n) Ser correto e tratar condignamente toda a comunidade educativa;

0) Ser informado, em privado, sobre assuntos que s6 a si digam respeito;

p) Exigir a identifica¢do dos alunos ou de qualquer outra pessoa no recinto escolar,
sempre que se julgue necessario;

q) Aceitar o didlogo e debate como meio de resolugdo de todos os problemas,
considerando que as diferengas entre as pessoas so as enriquecem.

r) Registar, diariamente, a entrada e saida do Agrupamento através do cartdo
eletronico.

s) Cumprir integralmente os horarios que lhes sdo distribuidos, os quais, em caso
algum, devem ser alterados sem autorizacao do diretor.

t) Informar, sempre que possivel, o superior hierarquico no dia anterior a falta.

u) Informar o superior hierdrquico antecipadamente, sempre que se torne necessaria
uma auséncia pontual do local de trabalho, de modo a permitir a sua substitui¢ao
no desempenho das func¢des que lhe estavam incumbidas.

v) Ser portador do cartdo de identificagdo em local visivel da sua indumentéria;

w) Acompanhar o aluno em caso de acidente, até que se verifique a chegada do seu
encarregado de educagdo ou de familiar que o substitua.

Artigo 153.°
Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

1. Para além dos deveres do Pessoal ndo Docente que estdo consignados no artigo
anterior, os assistentes operacionais tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Zelar para que ndo se verifique, nos recintos escolares, a presenca de pessoas
estranhas;

b) Zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes e do material escolar,
nomeadamente para que as salas de aula estejam limpas, arrumadas e com o
material didatico necessario;

¢) Avisar os alunos da auséncia de um professor, depois de se ter certificado dessa
mesma auséncia;

d) Em caso de comportamento improprio dos alunos, participar de imediato ao
Diretor/Docente titular da turma,;

e) Marcar nos livros de ponto, as faltas dos professores depois de confirmar a sua
auséncia;

f) Colocar na sala de aula o material didatico requisitado pelo professor e apos a sua
utilizagdo, retira-lo e arruma-lo;

g) Nao sair do recinto escolar nas horas de servigo sem dar conhecimento ao
coordenador de assistente operacional/coordenador de estabelecimento de ensino;

h) Se o coordenador de assistente operacional /coordenador de estabelecimento
autorizar a auséncia justificada do funcionario, deve providenciar a sua
substitui¢do na medida do possivel;

1) Manter em boa ordem e asseio o fardamento que lhe for distribuido para usar em
Servigo;

j) Colaborar e fazer o acompanhamento das tarefas destinadas a integragdo dos
alunos na comunidade educativa, na sequéncia de medidas disciplinares;

k) Acompanhar o aluno que teve ordem de saida da sala de aula até ao local indicado
pelo respetivo professor, informando quem estiver de servigo nesse setor, da
duragdo e das atividades a executar pelo aluno;
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1) Manter sempre a vigilancia da escola e comunicar, de imediato, as autoridades
competentes, qualquer anormalidade.

m) Desempenhar as fungdes inerentes a cada um dos servigos previstos no Capitulo
VII, seccao II.

Artigo 154.°
Deveres e Competéncias dos Assistentes Técnicos

Os deveres, competéncias e demais especificidades dos assistentes técnicos constam do
Manual de Procedimentos dos Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento.

Artigo 155.°
Papel do Pessoal nao Docente

a) Os elementos do pessoal ndo docente, sejam chefe dos Servicos de Administragdo
Escolar, assistentes técnicos, encarregado geral operacional, assistentes operacionais
e técnicos superiores, desempenham um papel fundamental na construgdo e no
funcionamento da comunidade educativa.

b) O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

¢) Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados
ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacio e
prevencdo de situagcdes problemdticas de alunos e fendémenos de violéncia, na
elaboragcdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

d) O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

e) A necessidade de formagdo constante do niimero anterior ¢ identificada pelo diretor
do agrupamento de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa
multidisciplinar.

Artigo 156.°
Regime de faltas

1. O regime de faltas do pessoal ndo docente estd consignado no Decreto-Lei n°
184/2004 de 29 de julho, com as altera¢des introduzidas e consta do respetivo
Manual de Procedimentos.
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SECCAO IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 157.°
Encarregados de Educacao

1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento,
considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por decisdo judicial;

c. Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educagdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, ¢ indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

Artigo 158.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais
ou encarregados de educagdo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacdo entre a educacao na familia ¢ o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d. Contribuir para a criacdo e execu¢do do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;
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e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

1. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando -se sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k. Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, bem como o Regulamento
Interno da escola e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 159.°
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo
para tal incumprimento;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao
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pronuncia, nos casos em que a sua audicdo ¢ obrigatoria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c. A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdao de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigagao, por parte da escola,
de comunicagdo do facto a competente comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou
ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou do Ministério Publico,
na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicag@o prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do
EAEE, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as agdes de capacitagao parental a que se refere o nimero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades
a que se refere o artigo 53.° do EAEE;

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o facto ¢ também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacao,
nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da ac¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos
nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

Artigo 160.°
Contraordenacoes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia
das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenagao.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escalio B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os
apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
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3. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos
seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos
quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o niimero anterior, o valor global das coimas nao pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino
basico, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para
a aquisi¢do de manuais escolares.

5. Tratando -se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de

apoios no ambito da agdo social escolar, em substitui¢do das coimas previstas nos

n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagdo de direito a apoios escolares e

sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia ¢ punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrug@o dos respetivos processos
de contraordenacdo, sem prejuizo da colabora¢do dos servigos inspetivos em matéria
de educacdo, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
propria do agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor do agrupamento:

*

a. No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangdo
alternativa prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b. Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancao
alternativa prevista no n.’ 5 ¢ de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar em
matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do
Ilicito de Mera Ordenagao Social.

SECCAO V
AUTARQUIA

Artigo 161.°
Autarquia

1. A autarquia ¢ uma estrutura que assegura a interligagdo da comunidade com a
administracdo do sistema educativo. Para satisfazer este objetivo, a autarquia:

a) Esta representada no Conselho Geral;
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b) Pode celebrar com as Escolas, com o Ministério da Educacao e, eventualmente com
outros parceiros, contratos de Autonomia;

c) Deve articular a pratica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio socioeducativo, de organiza¢do de atividades de Complemento
Curricular, de rede escolar, hordrios e de transportes escolares, através da
constituicdo de estruturas como sejam os Conselhos Locais ou Municipais de
Educacao.

SECCAO VI
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 162.°
Intervencao de Outras Entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperagdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢@o dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos
nimeros anteriores, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
comunicar a situagao as entidades referidas no nimero anterior.
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Capitulo VI

REGIME DE FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA CURRICULAR
SECCAO1
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 163.°
Regime de Funcionamento

1. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento funcionam em regime diurno e
integram a Educagdo pré-escolar, o Ensino Basico e o Ensino Secundario, nos
termos e com os objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O periodo letivo ¢ definido no inicio do ano letivo pelo Diretor, tendo em conta a
especificidade dos anos e cursos e a estrutura curricular dos mesmos, depois de
ouvido o Conselho Geral.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e a Componente de Apoio a
Familia (CAF), no 1° ciclo do Ensino Basico, bem como as Atividades de Animagao
e de Apoio a Familia (AAAF), no Pré —Escolar, funcionam de acordo com o
consignado no despacho 9265- B/2013 de 15 de julho.

4. O periodo minimo destinado ao almoco serd de 1 hora.

SECCAO I1
ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 164.°
Estrutura Curricular

A estrutura curricular dos diferentes ciclos e cursos ¢ regulamentada por legislacdo
propria.

Capitulo VII

INSTALACOES ESCOLARES
SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 165.°
Disposicoes Gerais

2. As regras de utilizacdo das instalagdes e equipamentos e o acesso as instalacdes e
espagos escolares deverdo ser definidas pelo Diretor.
3. Carecem de autorizagdo prévia do Diretor as seguintes utilizagdes:
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a) Manifestagdes e eventos de caracter politico-partidario ou religioso;

b) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos;

c) Afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou antncio de caracter ndo didatico e sem
estar relacionado com a escola;

3. Os Encarregados de Educacgdo ou outras pessoas que necessitem de tratar de qualquer
assunto, terdo de apresentar um documento de identificagdo na portaria, onde serdo
feitos os registos de entradas e saidas;

4. Os alunos ndo poderdo ausentar-se da escola durante o periodo letivo, excepto no
ultimo turno da manha ou da tarde, quando prévia e expressamente autorizados pelo
encarregado de educagdo ou quando acompanhados por este;

5. O funciondrio da portaria da escola sede fard o controlo das entradas e saidas de
pessoas e bens;

6. Qualquer professor ou funcionério, sempre que a situacdo o aconselhe, podera exigir
a identificacdo dos alunos ou de outras pessoas estranhas a escola;

7. A recusa do cumprimento do disposto no ponto anterior constitui matéria para analise
disciplinar no caso dos alunos e de ordem de saida do recinto escolar, noutros casos.

SECCAO I1
INSTALACOES E SERVICOS

SUBSECCAO 1
PORTARIA

Artigo 166.°
Portaria das Escolas

1. A Portaria é o espago destinado ao funciondrio responsavel pelo controlo das
entradas e saidas das Escolas.

2. O servigo de Portaria sera assegurado por um funciondrio, devidamente identificado,
nomeado para o efeito pelo Diretor.

3. A Portaria deve funcionar em servigo permanente desde a abertura até ao
encerramento da Escola.

4. O controlo e o registo de entrada/saida dos alunos far-se-ao através da utilizagdo do
cartdo eletrénico.

Artigo 167.°
Funcoes do Funcionario da Portaria

1. S@o competéncias do Funcionario da Portaria:

a) Controlar a entrada e saida dos alunos, exigindo, em caso de duvida, a apresentagdo
do cartdo de identificagdo do aluno;

b) Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas
imedia¢des da escola, informando o Diretor;
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c) Impedir a entrada de pessoas estranhas, sem identificagdo pessoal e sem motivo
justificativo;

d) Informar o Diretor de ocorréncias estranhas observadas;

e) Zelar pela limpeza do local bem como do espago circundante ao mesmo.

SUBSECCAO 11

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 168.°
Servicos Administrativos

Os servigos administrativos destinam-se a assegurar o expediente relativo aos servigos
escolares, circum-escolares e administrativos, nos termos regulamentares.

Artigo 169.°
Horarios dos Servicos Administrativos

O horario de atendimento ao publico dos Servicos Administrativos do Agrupamento ¢é
das 9 h as 12h 30 m e das 14h as 17 h 30m.

Artigo 170.°
Funcoes dos Servicos Administrativos

1. Adquirir nos termos da Lei, e depois de autorizado pelo Conselho Administrativo, os
materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores da escola;
2. Expor em local publico normas para o preenchimento de documentos;
3. Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e
funcionarios;
4. Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior e encaminhar a
correspondéncia recebida;
Tomar conhecimento e dar entrada da correspondéncia despachada pelo Diretor;
Manter inviolavel a correspondéncia particular;
7. Manter dossiers com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;
8. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;
9. Prestar apoio ao servico de A¢ao Social Escolar.
10. Cumprir todas as disposi¢des previstas na Lei para o funcionamento dos servigos.

AN

SUBSECCAO III
REPROGRAFIA

Artigo 171.°
Reprografia

1. Os servigos de reprografia prestardo apoio aos professores e alunos na reprodugao de
todo o material necessario;
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2. O horério de funcionamento serd estabelecido em cada ano letivo pelo Diretor, de
acordo com as necessidades da escola.

Artigo 172.°
Funcionamento da Reprografia

1. O trabalho de reprografia sera assegurado por funciondrios das Escolas, designados
pelo Diretor no inicio de cada ano letivo;

2. Todos os pedidos de reprodugdo deverdo ser feitos com o minimo de 24 h. de
antecedéncia;

3. As reprodugdes serdo executadas pela ordem de entrada, salvo casos especiais
devidamente especificados;

4. Todas as reprodu¢des que ndo sejam para entregar aos alunos ou para servigo na
escola devem ser pagas;

5. Os professores sdo os responsaveis pelas quantidades pedidas, e em caso de
necessidade, disso dardo conta ao Diretor.

Artigo 173.°
Funcoes do Funcionario da Reprografia

. Atender todos os utentes com corre¢ao;

. Facilitar o trabalho de montagem e executar a impressdo, cOpia, ampliagdo ou
reducdo de documentos;

Requisitar todo o material necessario ao seu servigo com a devida antecedéncia;

4. O funciondrio ¢ responsavel pela limpeza da reprografia e de todo o material que lhe
for confiado.

N —

(98]

SUBSECCAO IV
PAPELARIA

Artigo 174.°
Papelaria

1. Os servicos da Papelaria serdo assegurados por funciondrios da escola, nomeados
para o efeito pelo Diretor;

2. Os precos deverdo constar nos artigos expostos, ou sera afixado um precario em local
de facil leitura e consulta;

3. Os utentes da Papelaria utilizam o cartdo eletronico, como unica forma de
pagamento;

4. O horério de funcionamento serd estabelecido em cada ano letivo pelo Diretor, de
acordo com as necessidades da escola.

Artigo 175.°
Funcoes do Funcionario da Papelaria

Atender todos os utentes com corre¢ao;
. O funcionario devera apresentar as contas diariamente;
3. A limpeza deste local ¢ da responsabilidade do proprio funcionario.

N —
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SUBSECCAO V
BUFETES

Artigo 176.°
Bufetes

O horario de funcionamento dos Bufetes sera estabelecido no inicio de cada ano
letivo pelo Diretor, de acordo com as necessidades da escola;

. Os utentes dos Bufetes utilizam o cartdo eletronico, como Unica forma de pagamento.

Artigo 177.°
Normas de Funcionamento dos Bufetes

Os pregos dos produtos devem constar de pregario afixado em local de fécil consulta;
Os utentes devem respeitar a ordem de chegada;

Todos os utentes devem entregar no balcao o material utilizado;

O servigo de bufete ¢ assegurado por funciondrios nomeados para o efeito pelo
Diretor, os quais usardo sempre batas, luvas e toucas brancas, zelando pelas normas
de higiene;

. A limpeza deste espaco e a eliminagdo dos detritos ¢ da responsabilidade das

funciondrias que ai trabalham.

SUBSECCAO VI
REFEITORIOS

Artigo 178.°
Refeitorios

. O Agrupamento esta dotado de quatro refeitorios, a saber: um situado no edificio

sede, outro na EB2/3 Dr. Anténio Francisco Colago e os restantes, de
responsabilidade municipal, nos polos 1 e 2 da EB 1/J1.

. Nas escolas situadas fora da sede do concelho existem espacos proprios para servigo

de refeigdes aos alunos que os frequentam e que se regem por normas estabelecidas
de acordo com as condigdes especificas de cada um dos estabelecimentos de ensino e
da populagdo escolar que servem.

. Os espagos referidos nos pontos anteriores regem-se pelas normas constantes neste

capitulo/seccdo e pelas normas gerais de alimentacdo definidas pelo Ministério da
Educacao.

A limpeza dos refeitdrios e a eliminagdo dos detritos ¢ da responsabilidade das
funciondrias que ai trabalham;

. O Refeitorio podera ser alugado, mediante a assinatura de um protocolo entre o

Diretor e a Entidade Utilizadora. Sempre que o mesmo seja alugado constara do
protocolo que dois funcionarios deverdo estar presentes nesses dias, a fim de zelar
pelo patrimonio da escola.

Artigo 179.°
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Horario de Funcionamento dos Refeitorios

1. Os Refeitorios das Escolas funcionardo de segunda a sexta-feira, das 12.30h as
14.00h, sendo permitido o seu funcionamento no periodo de férias para as criangas
do Jardim-de-Infancia e para aluguer e/ou cedéncia a entidades exteriores a escola.

2. Os Refeitorios Municipais servirdo as refei¢des no horario compreendido entre as
12.00 e as 14.00 horas, incluindo o periodo de férias de modo a assegurar as
refeicdes da educacdo Pré-escolar, podendo o espago ser utilizado para outras
atividades desde que ndo colidentes com a sua atividade principal.

Artigo 180.°
Normas de Funcionamento dos Refeitorios

[a—

Os Refeitdrios das Escolas servirdo apenas almogos em regime de “self-service”;

2. Nos Refeitorios do Municipio as refeigdes serdo servidas pelos funcionérios, tendo
em atencao a faixa etaria dos alunos a que se destinam;

3. A ementa semanal serd afixada antecipadamente em locais proprios e na pagina
eletrénica do Agrupamento.

4. Nao ¢ permitido o consumo de refrigerantes ou bebidas alcoolicas em nenhum dos
refeitorios ou sala de refeicdes do agrupamento;

5. Todos os utentes estdo proibidos de trazer alimentos ou bebidas do exterior, para
consumir nos refeitorios;

6. Nenhum aluno, desde que por motivo atendivel e de caracter excecional, deixara de
tomar a sua refeicdo por ndo ser portador da respetiva senha ou cartdo, sem prejuizo
de posterior entrega da senha ou cartdo e do despectivo pagamento, quando for caso
disso, acrescido da taxa referida no ponto 11.

7. Os utentes dos Refeitorios devem ter um comportamento que permita uma refei¢do
tranquila;

8. Todos os utentes, depois de lavarem as mados, devem aguardar a sua vez
ordeiramente na fila;

9. Os alunos da educagdo Pré-escolar deverdo utilizar o refeitdorio em periodo
desfasado dos alunos do 1.° Ciclo do E.B. e, em qualquer dos casos, acompanhados
por um minimo de dois auxiliares de acdo educativa por grupo;

10. As reservas para almoco sdo efetuadas até as 15 h da véspera do dia a que respeitam
ou, excecionalmente, no proprio dia até as 10h 15m, mediante o pagamento de uma
taxa adicional que serd afixada anualmente por despacho ministerial, na papelaria
das Escolas ou no Centro de Recursos, consoante os refeitoérios onde deverdo ser
servidas as refei¢coes reservadas;

11. Apenas serdo permitidas trocas de senhas de almogo até as 10h 15m do dia 1til a

que respeitam.

SUBSECCAO VII
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CENTRAL TELEFONICA (P.B.X.)

Artigo 181.°
P.B.X.

1. Este servico destina-se a rececdo ¢ marcacdo de chamadas e¢ ao devido
encaminhamento para os locais solicitados.

2. O P.B.X. ser4 assegurado por um funcionario responsavel designado pelo Diretor,
em servigo permanente.

Artigo 182.°
Funcoes dos Funcionarios do P.B.X.

Atender as chamadas com corre¢@o e simpatia;

Estabelecer todas as ligacdes que lhe forem solicitadas;

Tomar nota dos nomes, niimeros e locais solicitados na aplicacdo eletronica;
Informar-se se as ligagdes a efetuar sdo ou ndo oficiais.

b S

SUBSECCAO VIII
SALAS DE PROFESSORES

Artigo 183.°
Salas de Professores

1. Nestas salas ¢ afixada toda a legislagdo e demais documentagio de interesse para os
docentes.

2. Encontram-se nestas salas os dossiers de trabalho e moédulos de gavetas e de cacifos
individuais.

3. Os suportes para afixagdo de informagdo existente nestas salas devem ser
regularmente atualizados pelos coordenadores e responsaveis dos diferentes
departamentos ou entidades.

SUBSECCAO IX
GABINETES DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 184.°
Gabinetes de Diretores de Turma

1. Os Gabinetes de Diretores de Turma sdo os locais de trabalho dos Coordenadores de
Diretores de Turma e dos Diretores de Turma.
2. Encontram-se nesses gabinetes os dossiers correspondentes as dire¢des de turma.

SUBSECCAO X
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SALAS DE CONVIVIO DE ALUNOS

Artigo 185.°
Salas de Convivio de Alunos

1. As Salas de convivio dos alunos sdo espagos que funcionardo durante todo o dia até
ao final do periodo letivo.
2. Neste espaco os alunos podem jogar, ver televisdo, fazer trabalhos.
. As mesas de jogos (mesa de ping-pong) e outras que servem para as restantes
atividades ai praticadas podem ser utilizadas pelos alunos e restante comunidade.
4. Todos os utentes se devem responsabilizar pelo bom estado de conservagdo e pelo
funcionamento das mesmas.

(98]

SUBSECCAO XI
SALAS DE INFORMATICA E MULTIMEDIA

Artigo 186.°
Salas de Informatica e Multimédia

As salas de informética e multimédia sdo locais vocacionados para o desenvolvimento
de aprendizagens e praticas relacionadas com as tecnologias da comunicacdo e da
informacao.

Artigo 187.°
Regras de Utilizacao

—_

. E obrigacgdo de todos os utilizadores conhecer ¢ cumprir as regras especificas de
utilizag¢ao das Salas de Informatica.

2. Os alunos devem ter um comportamento adequado, respeitando os outros utilizadores
e as indicacdes dos responsaveis das salas.

. Nao ¢ permitido riscar ou danificar, o material informatico e mobilidrio

Nao ¢ permitido instalar ou remover programas nos computadores.

. Quando ligados a Internet ¢ expressamente proibido o acesso a sitios de carater
obsceno, racistas ou o incitamento a atos ilicitos.

. Nao ¢ permitida a ligacdo de outros periféricos, salvo os devidamente autorizados.

7. Nas salas de informatica deve dar-se prioridade aos alunos que pretendam realizar

trabalhos escolares em detrimento da utilizagdo ludica.
Nao ¢ permitida a utilizagdo de mais de dois alunos por computador.
Os alunos devem guardar os seus trabalhos em suporte digital individual, ndo no
disco duro do computador.

o)

o

SUBSECCAO XII
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BIBLIOTECAS

Artigo 188.°
Definicao e Missao

A biblioteca escolar, adiante designada por BE, inclui os espagos e equipamentos onde
sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos, qualquer que
seja a sua natureza e suporte, que constituem recursos pedagdgicos quer para as
atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares ndo letivas, quer para
ocupac¢do de tempos livres e de lazer. De acordo com esta defini¢do, a biblioteca escolar
deve ser concebida como um centro de recursos educativos: livros, programas
informadticos, periddicos, registos video e 4qudio, filmes, DVD, CD-ROM, Internet, etc),
ao dispor de toda a comunidade educativa.

A BE deve ser entendida como uma estrutura pedagdgica integrada no processo
educativo, constitui um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar
e as suas atividades devem estar integradas com restantes atividades da escola e fazer
parte do seu projeto educativo. A Biblioteca Escolar deve apoiar e potenciar novos
projetos e novas praticas pedagogicas, contribuindo como um recurso educativo para a
mudanga e inovagao.

Artigo 189.°
Funcoes da Biblioteca Escolar

A BE funciona como uma estrutura vital do processo educativo, integrada nos
programas escolares e envolvida nos processos de ensino-aprendizagem. As suas metas
podem traduzir-se nas seguintes fungoes:

Informativa- fornecer informacdo fiavel, acesso rapido, recuperagdo e
transferéncia de informagao; a biblioteca escolar deverd integrar as redes de informacao
regionais e nacionais.

Educativa- assegurar a educag¢do ao longo da vida, providenciando meios e
equipamentos e um ambiente favoravel a aprendizagem: orientagdo presencial, sele¢do e
uso de materiais formativos em competéncias de informagdo, sempre através da
integracdo com o ensino na sala de aula; Promocao da liberdade intelectual.

Cultural- melhorar a qualidade de vida mediante a apresentagdo e apoio a
experiéncias de natureza estética, orientagdo na aprecia¢do das artes, encorajamento a
criatividade e desenvolvimento de relagdes humanas positivas.

Recreativa- suportar e melhorar uma vida rica e equilibrada e encorajar uma
ocupagdo util dos tempos livres mediante o fornecimento de informagdo recreativa,
materiais de programas de valor recreativo e orientagao na utilizagdo dos tempos livres.

Artigo 190.°
Objetivos da Biblioteca Escolar (Manifesto da UNESCO)

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola;

b) Criar e manter nas criangas o héabito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;
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¢) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e produ¢do de informacao que possibilitem
a aquisi¢ao de conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginacdo e o
lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e
utilizacdo da informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em
conta as formas de comunicac¢do no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes
de ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, 6rgidos de gestdo e pais de modo a cumprir a
missdo da escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais
a construc¢do de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;

1) Promover a leitura, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar e fora dela.

Artigo 191.°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento

As BE’s do Agrupamento de Escolas de Castro Verde fazem parte da Rede de
Bibliotecas de Castro Verde (RBCV). As Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos
Educativos compreendem a Biblioteca da escola sede, a Biblioteca Escolar da EB 2,3
Dr. Anténio Francisco Colago, a Biblioteca Escolar da EB1 de Castro Verde ¢ os
respetivos Polos: BE de Entradas, BE de Casével, BE de Santa Barbara de Padroes.

Artigo 192.°
Equipa da Biblioteca Escolar

1. Para cumprir os seus objetivos, as Bibliotecas Escolares dispdem de uma Equipa
responsavel pela sua gestdo, organizagao e dinamizagao, da qual fazem parte:

a. Um Professor-bibliotecario a tempo inteiro, designado pela Direcdo do
Agrupamento, de acordo com os requisitos e condi¢des estabelecidas na lei;

b. O recrutamento dos elementos para a equipa educativa das bibliotecas escolares ¢ da
responsabilidade do diretor, sob proposta do professor-bibliotecario, nos termos da
lei. (Na constituigdo da equipa responsavel pela BE deverd ser ponderada a
multidisciplinaridade, visando a integracdo de docentes que abranjam diferentes
areas de formagdo, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.)

Artigo 193.°
Professor Bibliotecario

1. Ao professor bibliotecdrio cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a
gestdo/coordenacdo do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.
2. Compete ao professor bibliotecario:
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a. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento ou da escola
ndo agrupada;

b. Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo, do projeto curricular de agrupamento/escola e dos projetos curriculares
de turma e do plano de atividades da Rede de Bibliotecas de Castro Verde;

c. Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a (s) biblioteca (s);

d. Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestao funcional e pedagégica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo,
promovendo a sua integragdo nas praticas de professores e alunos;

f. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento -curricular
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

1. Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatorio anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE);

j. Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos deste
regulamento interno.

3 - O Professor-bibliotecario devera ainda:

a) Integrar a Equipa do Plano Tecnoldgico Educacional, de acordo com o Despacho
n.° 700/2009 de 1 de Setembro.

b) Coordenar o Plano Nacional de Leitura do Agrupamento.

c) Representar as bibliotecas escolares na Rede de Bibliotecas de Castro Verde,
conforme protocolo de colaboragao.

Artigo 194.°
Funcionario(s) das Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento deverdo dispor de um numero de
assistentes afeto ao funcionamento das Bibliotecas, de acordo com as necessidades
das mesmas. Os funcionarios colocados nas Bibliotecas Escolares, a tempo inteiro,
deverdo ter o perfil e as competéncias adequadas para desenvolver as atividades
previstas para as fungdes.

2. Compete aos funcionarios em exercicio na Biblioteca Escolar:

Proceder a abertura ¢ encerramento do servigo;

Fazer o atendimento e prestar apoio aos utilizadores;

Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;

Colaborar com a equipa educativa no desenvolvimento do seu plano de atividades e
no tratamento documental;

e. Colaborar no desenvolvimento das atividades das Biblioteca Escolar;

aoc oe
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f. Comunicar ao coordenador ou a um dos elementos da equipa quaisquer situagdes
anomalas ocorridas e que possam prejudicar ou favorecer o bom funcionamento das
bibliotecas;

g. Controlar a leitura presencial e o empréstimo domiciliario e para as salas de aulas;

h. Verificar o correto preenchimento das requisi¢des relativas aos empréstimos,
informar o requisitante dos prazos de entrega e fornecer o documento pretendido
pelo requisitante;

1. Comunicar ao Coordenador os casos dificeis de devolu¢do de documentos
requisitados;

j. Controlar o acesso a paginas da Internet ndo relacionadas com matérias de estudo,
evitando a utilizagdo indevida deste recurso;

k. Zelar e cuidar das instalagdes.

Artigo 195.°
Colaborador(es) das Bibliotecas Escolares

1. Poderdo ser designados como colaboradores da equipa docentes, alunos ou outros,
de acordo com as necessidades especificas das Bibliotecas Escolares e com as
competéncias de cada um, podendo esta cooperagdo ser realizada em diferentes
dominios e tarefas, a saber:

Colaborar na dinamizagao das Bibliotecas Escolares;

Responder as necessidades dos utilizadores;

Recolher sugestdes e materiais;

Divulgar as aquisigdes;

Organizar dossiers tematicos;

Apoiar a equipa nas suas atividades;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e o Regimento da Biblioteca
Escolar.

Qe ao o

Artigo 196.°
Funcionamento das Bibliotecas Escolares

O servigo das bibliotecas rege-se por regimento proprio, que deve ser elaborado ou
revisto nos primeiros 30 dias do seu funcionamento e aprovado pelo Conselho Geral
do agrupamento.

As equipas das bibliotecas escolares e a sua coordenacdo sdo os principais
responsaveis pela execucdo da politica documental definida, tendo em conta as
necessidades dos diferentes utilizadores ¢ de acordo com a dotagdo orgamental
consignada para o efeito, devendo elaborar um documento da politica documental do
agrupamento com o mesmo prazo de validade do Projeto Educativo.

Considerando o Projeto Educativo e o Projeto Curricular do Agrupamento, a
Biblioteca Escolar deve elaborar um Plano Anual de Atividades, que deve vir a
integrar o Plano de Atividades do Agrupamento.

Responder as necessidades de horario de atendimento dos seus utilizadores
considerando o horario letivo e ndo letivo dos estabelecimentos de ensino;
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O Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares do Agrupamento deve ser
apresentado anualmente pelo coordenador e aprovado, durante o 1.° periodo, pelo
Conselho Pedagogico.

O Plano Anual de Atividades das Bibliotecas deve:

a) Desenvolver a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos definidos no
Projeto Educativo de Agrupamento e de acordo com as orientagdes da Rede de
Bibliotecas Escolares;

b) Promover a articulagdo, a interdisciplinaridade e a continuidade educativa entre
ciclos e niveis de ensino, fomentando o sentido de pertenga a uma comunidade
educativa;

c) Privilegiar a articulagdo e partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento, e
o estabelecimento de parcerias, com instituigdes locais e regionais, tendo em vista
a consecug¢do dos objetivos tragados;

d) Apresentar propostas de organizagdo administrativa, animag¢do do espago,
publicacgdes e formacao de utilizadores;

e) Prever as modalidades e instrumentos de avalia¢do das atividades desenvolvidas.

f) Dinamizar as atividades inscritas no protocolo e parceria da rede.

No final de cada ano letivo, as Bibliotecas Escolares do Agrupamento devem elaborar

o Relatorio Anual de Avaliagdo, a apresentar ao Conselho Pedagdgico, ao Conselho
Geral, ao gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

SUBSECCAO XIII
ESPACOS GIMNODESPORTIVOS

Artigo 197.°
Espacos Gimnodesportivos

Os espagos gimnodesportivos do Agrupamento sdo interiores e exteriores € encontram-
se distribuidos pelos diferentes estabelecimentos.

Artigo 198.°
Utilizacao dos Espacos Gimnodesportivos

1. O pavilhdo e os campos de jogos funcionam para as aulas de Educagdo Fisica de
todos os alunos do agrupamento, durante os periodos lectivos, podendo o da Escola
EB 2/3 Dr. Anténio Francisco Colago ser alugado ou cedido pelo Diretor a Clubes,
Associagdes e grupos de pessoas interessadas pela pratica desportiva, apds o termo
das atividades letivas e mediante o estabelecimento de protocolo elaborado para o
efeito.

2. O aluguer de instalagdes implica a assinatura de um protocolo entre o Diretor e a
entidade utilizadora, devendo constar do mesmo que um funciondrio da escola
devera estar presente nesses dias, a fim de zelar pelo patriménio da escola.

3. A utilizagdo do Pavilhdo Desportivo Municipal, adjacente a Escola Secundaria, ¢
regulamentada através de protocolo celebrado entre a Cadmara Municipal e o
Agrupamento.
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4. Os campos de jogos poderao ser utilizados pelos alunos, nos intervalos das atividades
letivas ou quando ndo tém aulas, desde que ndo estejam a ser necessarios para aulas
de Educacao Fisica.

5. As instalacdes referidas também serdo utilizadas para as atividades de Desporto
Escolar.

6. A utilizacdo do complexo desportivo do exterior, pelos alunos, quando em intervalo,
¢ livre desde que, nesse tempo, ndo decorra ai qualquer atividade de caracter
excecional enquadrada por um professor.

7. Para os balnedrios adstritos a estas instalagdes devem existir regimentos especificos
de utilizagdo e seguranca, salvaguardando particularmente o direito a privacidade dos
alunos.

SUBSECCAO X1V
ESPACOS DE RECREIO

Artigo 199.°
Espacos de Recreio

Durante os intervalos, os alunos podem circular livremente nos espagos exteriores,
aproveitando esse tempo para:

a) Abandonar os corredores de acesso as salas.

b) Brincar e jogar sem se aproximarem das grades e/ou vedacdes

c¢) Utilizar os bebedouros s6 para os fins a que se destinam.

d) Conviver de forma saudavel e construtiva.

Artigo 200.°
Espacos de Recreio no Pré-escolar e no 1° Ciclo

A vigilancia no Pré-escolar e no 1° Ciclo deve ser feita pelos docentes em sistema
rotativo e pelos auxiliares.

SUBSECCAO XV
O CARTAO ELETRONICO

Artigo 201.°
O Cartao Eletronico

1. Todos os membros da comunidade educativa que frequentam a escola sede do
Agrupamento e a Escola EB 2/3 Dr. Antonio Francisco Colago utilizam o cartdo
eletrénico como forma de pagamento dos servigos e bens fornecidos pela escola.

2. O cartdo eletronico tem também a funcdo de registar a entrada e saida dos alunos e
do pessoal ndo docente.

3. As normas para obten¢do e utilizagdo do cartdo eletronico constam de regulamento
proprio que se encontra em anexo.
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Capitulo VIII

SECCAO1
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 202.°
Visitas de Estudo

As visitas de estudo configuraram-se como um complemento das atividades letivas,
assumindo caracteristicas particulares por envolverem, obrigatoriamente, deslocagdes
para fora do espaco escolar.

Artigo 203.°
Requisitos para a realizacdo das Visitas de Estudo

1. De acordo com o carater especifico destas atividades, a realizagdo e/ou participacao
das visitas de estudo obedecem aos seguintes requisitos:

a) Ser previstas atempadamente, de modo a integrarem o Plano Anual de Atividades
do Agrupamento.

b) Serem aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

c) A proposta de visita de estudo s6 deve ser apresentada ao Conselho
Pedagogico/Diretor, depois do seu projecto ser analisado, discutido e aprovado
pelo respetivo departamento curricular ou conselho de docentes;

d) Pontualmente o Conselho Pedagdgico/Diretor poderd autorizar a realizagdo de
visitas de estudo ndo previstas no Plano Anual de Atividades, que pelo seu
interesse, mas de divulgacdo tardia, ndo foram aprovadas pelo Departamento
Curricular ou Conselho de Docentes;

e) A participagdo dos alunos depende da autorizagdo prévia e por escrito dos
respetivos Encarregados de Educagao.

f) O ntimero de professores e auxiliares de acdo educativa acompanhantes depende
das caracteristicas de cada turma.

g) As visitas de estudo devem ser planificadas antecipadamente em documento
proprio.

h) Por norma, as visitas de estudo ndo deverdo ter duracio superior a um dia;

1) Os alunos que, durante as visitas de estudo manifestem comportamentos
inadequados, considerados graves, serdo sujeitos a aplicagdo de medidas

educativas disciplinares.
Capitulo IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 204.°
Omissao

Em tudo o que for omisso ou dubio, este Regulamento Interno devera reger-se pela
legislagdo em vigor.
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Artigo 205.°
Entrada em Vigor e Revisao do Regulamento Interno

Este Regulamento Interno entrard em vigor depois de aprovado pelo Conselho Geral
Transitorio e apds ter sido verificada a sua conformidade com o disposto na lei pela
DSRA/DGEST.

Artigo 206.°
Revisao do Regulamento Interno

Este Regulamento sera objeto de revisdes ordinarias de quatro em quatro anos, podendo
ser revisto extraordinariamente a qualquer momento por deliberagdo do Conselho Geral,
aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes, conforme o
estipulado na Lei.

Aprovado, por unanimidade, pelo Conselho Geral Transitorio na reunido ordinaria de 9
de outubro de 2013

A Presidente do Conselho Geral Transitorio

- Maria Manuela Revés Floréncio -
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