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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente

operacional, na area da educag@o.

ATA N° 2 DA REUNIAO DO JURI

Aos vinte e dois dias do més de agosto de dois mil e dezanove, reuniram os elementos que constituem o jiri do
procedimento concursal, referenciado em epigrafe: Presidente — Maria Jodo P. R. Calado Martins, Adjunta da
Diregdo; Presidente — Maria Jodo P. R. Calado Martins, Adjunta da Dire¢do; Vogais Efetivos: Maria Madalena
Vieira S. B. Miranda Coelho, Adjunta da Diregdo ¢ Maria do Rosario Portela Ferreira da Costa, Adjunta da
Diregdo; Vogais Suplentes; José Antonio Guerreiro Nunes Bravo Nunes, Subiretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Verde; Maria Leonor Mestre Chefe dos Servigos Administrativos, designado por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas, a fim de procederem a calendarizagio de prazos da tramitag¢do do presente procedimento

concursal, nos termos do artigo 22.° e 23.° da sec¢do IV da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A calendarizac@o tem em conta o ponto 13.2 do aviso de abertura - candidatos que estejam a cumprir ou a executar
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa — para aplicagio dos

respetivos métodos de selegao.

1- Andlise das Candidaturas: até 29 de agosto;

2- Notificagdo da audiéncia de interessados para os candidatos excluidos: até 5 de setembro;

3- Apreciagdo de questdes suscitadas na audiéncia de interessados e convocatoria para a realizagio do 1°
método de selecdo (Prova de Conhecimentos): até 20 de setembro;

4- Realizagdo do 1° método de selecdo (Prova de Conhecimentos): 30 de setembro;

5- Resultados do 1° método de selegdo e notificagdo da audiéncia de interessados para os candidatos excluidos
(1° método): até 2 de outubro;

6- Audiéncia de interessados e apreciagio de questdes suscitadas: até 17 de outubro;

7- Convocatoéria dos candidatos 2° método de selegdo (Avaliagido Psicoldgica): até 17 de outubro;

8- Realizagdo do 2° método de selegido (Avaliagdo Psicoldgica): até 25 de outubro;

9- Convocatéria dos candidatos e realizagdo do 2° método de selegio (Entrevista Avaliagio de
Competéncias): até 17 de outubro;

10- Realizagdo do 2° método de selegdo (Entrevista Avaliagdo de Competéncias): até 25 de outubro;

11- Resultados do 2° método de selegdo e notificagdo da audiéncia de interessados, para os candidatos
excluidos (2° método): até 8 de novembro;

12- Audiéncia de interessados e apreciagdo de questdes suscitadas e convocatéria para a realizagdo do 3°

método de selegdo (Entrevista Profissional de Selecdo): até 29 de novembro:



13- Realizagdo do 3° método de selegdo (Entrevista Profissional de Selecdo): até 5 de dezembro;

14- Elaboragao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados: até 13 de dezembro.

15- Audiéncia de interessados e apreciagdo de questoes suscitadas: até 23 de dezembro;

16- Elaboragdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e submissio da lista acompanhada
das restantes deliberagdes do jiri, incluindo as relativas 4 admissdo e exclusio de candidatos, a

homologagdo da entidade competente: até 2 de janeiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual e para constar foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros efetivos do Juri.
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