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CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS — TIL
2023/2024
AVISO N.2 4/2023

De acordo com o estipulado no artigo 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 23 de maio, declarc aberto concurso para contratagcdo para pessoal
ndo docente de acordo com os seguintes elementos:

1.

o

10.

11.

12.

Realiza¢do do Concurso: Aplicacdo infermatica disponibilizada para o efeito pela Diregcdo—geral
da Administrag3o Escolar https://sigrhe.dgae.min-edu.pt;

O procedimento de selegio & aberto na data indicada na aplicacdo da DGAE, pelo prazo
indicado na mesma plataforma;

Realizagdo da Entrevista: Escola EB 2,3 Dr. Antonio Francisco Colago de acordo com calendario
a definir;

Divulgacdo da oferta de contratacdo: Pagina do agrupamento www.escastroverde.edu.pt,
sendo afixado o presente aviso na escola sede do agrupamento;

Modalidade de Contrato de trabalho: Termo resolutivo

N.2 de horas semanais dos horérios:

N.2 horas
Ref. Técnico Especializado
semanais
1 Técnico de Intervengdo Local 35h

Duracdo do contrato: 31 agosto 2024

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Castro Verde / Lar de Infincia e Juventude
Especializadc GPS '

Fungdes a desempenhar:

Elaborar diagndstico sociofamiliar e proposta de interveng2o e encaminhamento das situacGes
sinalizadas de jovens em risco de exclusdo social; participar no processo de integragdo e
acompanhar permanentemente os alunos dos grupos/turma PIEF, ac nivel individual, social e
familiar, através de uma intervengdo integrada com os parceiros das redes locais que apoiem
o5 jovens e as suas familias; promover a inclusao dos alunos PIEF.

Publicacdo do concurso: nos termos do art® 402 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho
alterado pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 23 de maio.

Curso/Habilitacdo

Ref. Habhilitacdo

1 Licenciatura em psicologia clinica/educacional




13.

i4.

15.

16.

17.

18.
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20.

Critérios objectivos de selecgcdo dos candidatos:

a) Avaliacdo do portfélio - ponderagao 30%
b} Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacdo 35%
¢} N2 de anos de experiéncia profissional na drea — ponderacgo 35%

Critérios de ponderag8o para a andlise do portfélio (30%)

Habilitagbes — 10%
Experiéncia profissional no @mbito das fungbes a desenvolver no hordrio a concurso —
15%

o Formag3o no ambito das fungdes do horario a concurso ~ 5%

Critérios de ponderagdo para a entrevista de avaliagdo de competéncias {35%)

Experiéncia profissional —15%
Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes/ ocorréncias emergentes — 10%
e Motivacdo e capacidade de comunicagdo e de trabalho em equipa -10%

Os candidatos devem enviar para o correio eletrénico direcao@escastroverde.edu.pt os
documentos comprovativos da sua candidatura, no prazo do decurso do concurso, indicando a
referéncia, nomeadamente:

3) Portefdlio;

b) Curriculum vitoe atualizado

c) Cdpia do certificado de habilitagdes;

d)} Codpia dos certificados da formagdo desenvolvida;
e} Cdpia do registo biografico;

f} Outros documentos considerados pertinentes.

Terminado o procedimento de selegdo, o 6rgio de direcdo aprova e publicita a lista final

ordenada do concurso em www.escastroverde.edu.pt e em local visivel da sede do
agrupamento; :

A decisdo € igualmente comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletrdnica da
Dire¢do-Geral da Administra¢do Escolar;

A aceita¢do da colocagio pelo candidato efetua-se, por via da aplicagdo referida no nimero
anterior, até ao 1.2 dia util seguinte ao da sua comunicacdo;

A apresentagdo é realizada no Agrupamento de Escolas de Castro Verde até ao 2.2 dia util
seguinte ao da comunicacdo da colocac3o.

Agrupamento de Escola de Castro Verde, 22 de agosto de 2023
g A Diretora
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{Maria Madalena Coelho]




