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Preambulo

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas, doravante
designado por PPRC, decorre da aplicacdo do artigo 6.° do Regime Geral da Prevengédo da
Corrupcdo, previsto na alinea b) do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
e constitui o instrumento de gestéo através do qual o Agrupamento de Escolas de Castro Verde,
doravante designado por AECV, procede a identificacdo e prevencdo dos riscos de corrupgéo e
infracdes conexas relacionadas com a atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece

mecanismos de controlo para mitigar os riscos.

Artigo 1.° - Objetivos

O PPRC visa:

1. promover a ética e a integridade em todas as atividades do AECV.

2. prevenir atos de corrupcado e infragbes conexas: crimes de corrupgdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdécio, concusséo, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio de

subsidio, subvencao ou crédito.
3. garantir o cumprimento das obriga¢@es legais de transparéncia e prestacéo de contas.
4. estabelecer mecanismos de denuncia, fiscalizagdo e mitigagéo de riscos.

Artigo 2.°- Ambito de aplicac&o

O PPRC abrange:

1. todos os membros da comunidade escolar: diretor, docentes, assistentes operacionais,
assistentes técnicos, alunos(as), pais e encarregados de educacgado, bem como terceiros com
relacbes contratuais com a Escola e todos os colaboradores;

2. todas as atividades do AECYV, incluindo contratag@o publica, gestdo de recursos, doacoes,

parcerias, eventos e uso das instalacoes.

Artigo 3.°- Principios éticos

1. Principio da integridade: todos devem comprometer-se com comportamentos que promovam a
verdade, a confianca, a justica e o beneficio da comunidade escolar, denunciando qualquer
irregularidade de que tenham conhecimento.

2. Principio da igualdade: as oportunidades e beneficios do AECV devem ser distribuidos sem
discriminacdo ou favoritismos, ndo se podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
gualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo

econdmica, condicao social ou orientagdo sexual.
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Artigo 4.°- Codigo de conduta

O Cddigo de Conduta do AECV inclui:

1.

a proibicdo de fazer ou aceitar ofertas — nenhum membro da comunidade escolar pode dar
ou aceitar presentes, favores ou beneficios que possam influenciar decisdes ou comprometer

a imparcialidade.

a proibicdo de uso indevido de recursos — os recursos financeiros, materiais ou humanos do
AECV néo podem ser utilizados para fins pessoais.

a conduta em contratacdes — todas as contratacdes e parcerias devem seguir 0s principios

legais de transparéncia, igualdade e concorréncia.

Artigo 5.°- Responsavel pelo cumprimento normativo do PPRC

O responsavel pelo cumprimento normativo, doravante designado por RCN, é o Diretor ou alguém

por ele nomeado.
O RCN tem as seguintes competéncias:

a) coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgdo e infragbes conexas e
correspondente analise de risco e identificacdo de medidas preventivas;

b) promover e assegurar a participacdo e o envolvimento de todos na avaliacdo da execugéo
do presente plano de prevencao e na sua revisao;

¢) garantir o cumprimento dos prazos de publicitacdo do plano de prevencédo de riscos e dos
relatérios de avaliacao da sua execucao;

d) acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos requisitos proprios de
funcionamento do canal de denudncia interna, incluindo as garantias de prote¢cdo dos
denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva, cumprimento dos prazos e prevengao
de conflitos de interesses;

e) coordenar o processo de producdo do programa formativo nas areas da ética, integridade e
prevencdo de riscos de corrupcdo e infragbes conexas e acompanhamento do seu
cumprimento.

O RCN pode ser contactado através do e-mail rcn@escastroverde.edu.pt.

Artigo 6.° - Avaliacao de Riscos

O AECV atualiza, anualmente, a avaliacdo de riscos de corrup¢do, identificando as é&reas
suscetiveis a praticas corruptas, incluindo as seguintes areas: pessoal, alunos, gestéo,
aquisicao de bens e servigos, receitas e patrimonio.

A avaliacdo sera conduzida pelo RCN.
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Artigo 7.° - Gestéo de Conflitos de Interesse

Todos os membros da comunidade escolar devem declarar, por escrito, qualquer potencial

conflito de interesse relacionado com as suas funcgoes.
As decisdes em que haja conflito de interesse devem ser transferidas para outro responsavel.

A transferéncia de competéncias prevista no n.° anterior é realizada pelo Diretor, apos consulta
do RCN.

Nas decisbes em que haja conflito de interesses do Diretor, a competéncia prevista no n.°

anterior é transferida para o(a) subdiretor(a).

Artigo 8.° - Mecanismos de controlo e mitigagc&ao dos riscos

Atendendo a classifica¢é@o do risco, sdo definidas medidas corretivas e preventivas e respetivos
responsaveis (ver anexo V).
Estas medidas visam quer a reducéo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer a redugéo

do grau do seu impacto.
Os responsaveis pelas acdes de prevencao e correcao sao os identificados no anexo V.

Artigo 9.°- Denuncias

. O formulério para denuncia de corrupcao, disponivel em Denuncia de corrupcéo (acessivel a

partir do sitio web do AECV), garante a confidencialidade e a seguranca na rececao das

dendncias e a possibilidade de denuncia an6nima.

. Os denunciantes que agirem de boa-fé estarao protegidos contra represélias, sendo proibida

gualquer forma de retaliacdo contra quem denunciar irregularidades.

. Todas as denulncias serdo analisadas por uma comissao independente designada pelo Diretor.

. O processo de investigagéao incluird a verificagéo preliminar dos factos, o direito ao contraditorio

para os acusados e a elaboracédo de relatério conclusivo.

Artigo 10.° - Monitorizacao e Avaliacdo

Deve ser elaborado, anualmente, um relatério de execucdo do Plano, que pondere sobre a
eventual necessidade de modificacbes ou simples reajustamentos, visando a sua constante
atualizacdo ou sempre que se opere uma alteracdo na estrutura organica do AECV que
justifique a sua revisao.

O presente Plano serd monitorizado pelo responsavel pela sua execucdo, designado pelo
Diretor, que elaborar4d um relatorio de execugdo anual, apos recolha dos dados facultados

pelos responsaveis de cada area de execugao.
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Artigo 11.° - Disposicoes finais
1. O PPRC entra em vigor na data da sua aprovacao.

2. Todos os membros da comunidade escolar devem ter acesso ao PPRC e comprometer-se a
cumpri-lo. Paratal, € essencial que se realizem acdes de sensibilizacéo, de divulgacao, reflexdo e

esclarecimento sobre o mesmo.

Apresentado em reunido de Conselho Pedagdgico de 30/04/2025

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 12/06/2025
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ANEXOS
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Anexo | - Cédigo de conduta

1° - Objeto

O Cadigo de Conduta estabelece as normas de ética e de conduta profissional que devem ser

observadas no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos membros da comunidade

educativa do AECV, sem prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da lei.

2° - Atuacgéao e relacionamento interpessoal

Os membros da comunidade educativa do AECV devem:

1.

pautar a sua atuagao pelo rigor nos processos de ensino e de aprendizagem e na prestagéo de
servicos, preservando a boa imagem do AECV;

promover areducao, reutilizacdo e separacao dos residuos, bem como a reducéo de consumos
energeéticos, hidricos e de materiais.

fomentar um bom ambiente, adotando um comportamento onde vigore o respeito matuo, a
cordialidade, a cooperacéo e o espirito colaborativo;

respeitar a integridade fisica e moral de todos os seus membros, ndo apresentando denuncias
caluniosas, nem praticando ou incitando a atos de violéncia;

respeitar as diferencas individuais, culturais, religiosas e étnicas e promover a inclusédo e a

plena integracéo de todos, independentemente da sua situacao pessoal ou profissional.

3°- Relacionamento com entidades externas

Os docentes e 0s ndo docentes estéo, exclusivamente, ao servi¢o do interesse publico.

No relacionamento com cidadaos e entidades publicas e privadas, os membros da comunidade
educativa do AECV devem atuar com cortesia, isen¢do, equidade e objetividade, de forma
diligente e cooperante.

Na relacdo com fornecedores e prestadores de servicos, devem observar as regras e principios

em matéria de contratacdo publica, promovendo a transparéncia e a concorréncia.

4° - Utilizacdo dos recursos

Os membros da comunidade educativa do AECV devem assegurar a protecdo, conservacgdo e

racionalizagdo dos recursos materiais, tecnologicos e financeiros, e a sua utilizacdo de forma

eficiente, devendo ainda abster-se de os utilizar ou de permitir que terceiros os utilizem, fora dos

pard@metros de razoabilidade e de adequacdo, assim como bens ou recursos que lhe sejam

exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcdes.
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50 - Conflito de interesses

Os docentes e 0os ndo docentes devem abster-se de qualquer acdo ou omissao, exercida

diretamente ou através de interposta pessoa, que:

a) possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

b) origine situa¢cdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da sua
independéncia no exercicio das respetivas funcdes e da imparcialidade da sua conduta ou
que possam colocar em causa a imagem ou reputagdo do AECV.

No exercicio das suas fun¢des, os docentes e 0s ndo docentes devem identificar e renunciar a

quaisquer situacdes de risco potencial de conflito de interesses.

Considera-se que existe conflito de interesses quando a pessoa se encontre numa situacao em

virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua

conduta ou deciséo, nos termos dos artigos

69.° e 73.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo e do artigo 1.°-A do Cdodigo dos Contratos

Publicos.

Os docentes e os ndo docentes que, no exercicio das suas funcdes, se encontrem ou que
razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situagao passivel de configurar um conflito de
interesses, devem preencher o formulario préprio (ver anexo lll), disponivel em Denuncia de
corrupcdo (acessivel a partir do sitio web do AECV), comunicar a situacdo ao superior
hierarquico ou, na sua auséncia, ao RCN, e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos
legais.

A declaragédo de inexisténcia de conflito de interesses deve ser preenchida sempre que o
docente ou o0 ndo docente participa em procedimentos das seguintes areas:

a) contratacdo publica;
b) concessédo de subsidios, subvengdes ou beneficios;

C) processos de recrutamento e selegao.

6° - Ofertas, convites ou beneficios similares

. Os docentes e os ndo docentes devem abster-se de:

a) aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificacdes, recompensas
e presentes, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade no exercicio das suas
funcoes;

b) aceitar, a qualquer titulo, convites para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou
culturais e outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a

integridade do exercicio das suas funcoes.
Excetuam-se do disposto no numero anterior:
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a) a aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reuniées ou
outros eventos analogos quando exista um interesse publico relevante na presenca do
docente ou do ndo docente, e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa
gualidade, desde que a funcdo de representagcdo, tenha sido autorizada, nos termos
legalmente exigiveis;

b) as situacdes em que a recusa das ofertas constitua ou possa ser interpretada como uma
guebra de respeito interinstitucional, caso em que o respetivo recebimento deve ser
comunicado ao RCN.

3. O AECV deve manter um registo atualizado das ofertas a que se refere a alinea b) do nimero

anterior.
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Anexo Il - Formulério paradenunciade corrupcao

Formulario disponivel em .Denuncia de corrupcao

Consulte a descri¢éo do tratamento de dados pessoais em Politica-de-Privacidade-e-Protecao-de-Dados-Pessoais

Em que area se insere o ato de corrupcao que pretende denunciar (indicar apenas uma area):

Contratacdo de Bens e Servicos D Incompatibilidade de Fun¢bes |:|
Gestédo de Recursos Materiais D Conflito de interesses D
Gestéo de Recursos Financeiros D Alunos |:|
Gestédo de Recursos Humanos [ ] Outra |:|

Descreva os factos de que tem conhecimento com o maior detalhe possivel.

Identificacéo de suspeitos

Data ou periodo de ocorréncia dos factos

Dendncia an6nima Sim |:| N&o l:l

Caso a dentincia ndo seja anodnima, indique os seguintes dados.

Nome

Email

Contacto telefonico
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Anexo lll - Declaracao de conflito de interesses

Nome:

Cargo:

Email:

Declaro que li o Cadigo de Conduta do AECV e que tenho os conflitos de interesse discriminados a seguir.

Potencial conflito

Detalhe

Interesses financeiros

Atividades profissionais anteriores

Atividades do cbnjuge ou
companheiro(a), ou de parente
até ao 2.°grau

Outra

Certifico por minha honra a veracidade das informag@es atras fornecidas.

Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualizagcdo sempre que ocorra uma alteracdo que o determine.

Castro Verde,

de

de
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Anexo IV — Declaracdo de impedimento

[nome],

[carreira], a exercer fungBes no Agrupamento de

Escolas de Castro Verde, declaro(a) para os devidos efeitosos que em virtude de

(concretizar a situagdo que no entender do(a) signatério(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua

participacdo no procedimento em causa), considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as fungées que me estéo

atribuidas, no processo ,
se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cddigo de
Conduta do AECV, bem assim nas demais disposicdes legais e regulamentares, ndo pode participar no referido

processo.

Castro Verde, de de

(Assinatura)
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Anexo V - Classificacdo dos riscos, medidas e responsaveis

Classificacéo dos riscos

Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)
o Possibilidade de ocorrer, mas com Possibilidade de ocorrer, mas com Forte possibilidade de ocorrer e
Probabilidade o . > X S ;
e e AR hip6teses de evitar o evento, com hipéteses de evitar o evento, poucas hipéteses de evitar o
PO o controlo existente de prevengéo através de decisdes e agdes evento, mesmo com as decisdes e
(PO) do risco. adicionais para reduzir o risco. acOes adicionais essenciais
Gravidade da Dano no desempenho Perda na gestéo dos processos, Prejuizo na imagem e reputagédo
consequéncia organizacional, exigindo a requerendo a redistribuicdo de de integridade institucional, e na
(GC) recalendarizacao das atividades. recursos em tempo e em custos. eficacia e desempenho da missao
Pessoal
Risco Favorecimento de candidato: corrup¢éo passiva, favorecimento e abuso de poder.
ie] Classificagdo do risco PO-1,GC-3.
T
% Medidas corretivas e Definicéo prévia de critérios de selegdo claros e mensuraveis; arquivo das candidaturas;
5 preventivas definigdo do perfil do colaborador a contratar; rotatividade dos juris de selegéo.
g
o Calendarizagdo Anual.
Responsavel Diretor e subdiretor(a).
A — Registo e controlo da assiduidade e da pontualidade e justificacao de faltas: conluio,
favorecimento e falsificacao.
Risco B — Comunicacéo de faltas para processamento de vencimentos e abonos: conluio, corrupgéo

e abuso de poder.
C — Mapa de férias: conluio, favorecimento e falsifica¢&o.

Classificacdo do risco

PO-2;GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Assiduidade e férias

A — Reporte da assiduidade e da pontualidade aos superiores hierarquicos e validagéo das
justificacdes apresentadas.

B — Confronto e validagao da informagéo a ser considerada, com o registo da assiduidade e
da justificagcdo de faltas.

C - Validagdo da informag&o, confrontando com os dados da assiduidade.

Calendarizacao

A e B — Diéria; C — Anual.

Responsavel

A e B — Coordenador(a) Técnico(a); C — Diretor e Coordenador(a) Técnico(a).

Risco

A — Avaliacéo (docentes e ndo docentes): corrupcéo passiva, favorecimento, abuso de poder.
B —Mudancas de escaldo: corrupgdo passiva, favorecimento, abuso de poder.

Classificagdo do risco

PO-1;GC-3.

Medidas corretivas e
preventivas

A — Monitorizagdo da avaliagdo e dos critérios estipulados; reuniéo de gestao intermédia
promotora de uma avaliacéo partilhada e transparente.

B — Informac&o da situagéo aos interessados.

Calendarizagéo

Anual.

Avaliagédo de desempenho e
efeitos

Responsavel

Diretor, Coordenadores Curriculares e Coordenador(a) Técnico(a) .
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Responsavel

Alunos

Risco Falsificacdo de documentos, corrupgdo passiva para ato ilicito e abuso de poder.
3
4 . ~ .
g @ | Classificagao do risco PO-2;GC-2.
s =
$2
S | Medidas corretivas e Analise documental e verificacéo de morada fiscal
© G| preventivas ¢ :
3 E
S o o - .
© ©| Calendarizagéo Inicio do ano letivo.
IS
= Responsavel Diretor e Coordenador(a) Técnico(a).

Risco Avaliagao incorreta de documentos, corrupgao passiva para ato ilicito e trafico de influéncias.
)
o e .
® @ Classificagao do risco PO -2:GC-2.
3o
© c
) i i - A -
S ‘©| Medidas corretivas e Andlise documental, avaliacdo psicopedagdgica.
0 Q| preventivas
C 0
c g
_‘g 5| Calendarizagdo Do inicio do ano letivo ao inicio do 2.° periodo.
>
= . .

Responsavel Diretor.

Risco Falsificacdo de documentos, corrupgao passiva para ato ilicito e abuso de poder.
% Classificacao do risco PO-2;GC-3.
©
- ©
[ g Medidas corretivas e Andlise das classifiga}g(jes por parte do conselho de turma e do diretor de turma, verificagéo
© | preventivas anual sobre os privilégios de acesso ao Inovar.

©| Calendarizagdo Final dos periodos.
Responsavel Diretor(a) de turma.
. Falsificagéo de declaracdes ou certiddes por funcionario a pedido ou troca de bens, abuso de

o Risco d
) poder.
4]
0
O - - g
o Classificagéo do risco PO-1;GC-2.
83
é _1-8 Medidas corretivas e Definicdo _de regras's_obre emisséo de _cieclza_rag@es e decertiddes, verificagz_"ap das declaracdes
o %‘ preventivas e das certiddes emitidas, por um funcionario diferente daquele que as emitiu.
T o
by Calendarizag&o Didria.
B
UEJ Responsavel Coordenador(a) Técnico(a).

Risco Falsificacéo de documentos, corrupcéo passiva para ato ilicito e abuso de poder.
Qo
S
8 Classificacao do risco PO-1;GC-2.
&
2 4| Medidas corretivas e Verificagao dos pedidos por dois assistentes técnicos.
o < | preventivas
i
__g Calendarizag&o Anual.
<

Coordenador(a) Técnico(a).
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Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infracbes Conexas, AECV

Gestao

Responsavel

o Risco Favorecimento e abuso de poder.
O
= S .
o Classificagao do risco PO-2;GC-2.
(%]
S
Medidas corretivas e N o o . -
‘% preventivas Definigéo de critérios para a distribuicdo de servigo no conselho pedagdgico.
=
.'g Calendarizacéo Inicio do ano letivo.
k7
o Responsavel Diretor.
Risco Favorecimento e abuso de poder.
Classificagao do risco PO -2: GC - 3.
[%)]
g Medidas corretivas e Realizagdo de reunifes de esclarecimento sobre as normas emanada pelo JNE, controlo do
< preventivas cumprimento das normas pelo secretariado de exames.
L
Calendarizagdo Junho e julho.
Responsavel Adjunto(a) do Diretor e Coordenador(a) do Secretariado de Exames
Aquisicao de bens e servigos
Risco Aquisicdo de bens desnecesséarios, autorizacdo de despesa ndo justificada ou
insuficientemente justificada, desrespeito pelos procedimentos de contratagao.
Classificacao do risco PO-1;GC-2.
Q
O Procedimentos de controlo ao nivel da avaliagéo e decisao, minuta de Informag&o interna com
R Medidas corretivas e a definicdo da informacdo minima que devera constar para fundamentar a aquisi¢éo,
= preventivas estimativa anual das necessidades de aquisicéo, por categorias de bens, promover a consulta
< a pelo menos 3 operadores no mercado.
Calendarizagdo Diaria.
Responsavel Conselho Administrativo.
Risco N&o verificagéo e conferéncia dos bens entrados na Escola.
©
‘©
& Classificagdo do risco PO —2: GC—3.
3 o
s S Medidas corretivas e Implementagdo e divulgacdo de procedimentos de conferéncia de bens adquiridos,
8 ﬁ preventivas segregacdao de fungdes entre quem confere e quem requer os bens.
o ©
u® o L
g Calendarizagéo Diéria.
o
@

Servigos Administrativos.
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Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infracbes Conexas, AECV

Risco

Pagamento de despesas sem suporte documental adequado, pagamento de despesas em
duplicado, falta de imparcialidade, favorecimento de credores e pagamento indevido de

Receita cobrada (bar,
almocos, papelaria,

@
® encargos.
Q
o
3] Classificagao do risco PO-2;GC-3.
°
© . - Controlo dos requisitos dos documentos de despesas apresentada, definicdo de regras de
o Medidas corretivas e A o L .
o= 3 conferéncia dos documentos, revisdo de contratos e protocolos, verificagdo do cumprimento
c preventivas -
) de plano de tesouraria.
1S
m . .z
2 Calendarizagédo Diaria.
o

Responsavel Conselho Administrativo e Servigos Administrativos.

Receitas
Risco Abuso de poder, corrupcéo passiva por ato ilicito, ndo cobranca do servico.

Classificacdo do risco

PO -2;GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Controlo de todas as receitas através de um programa informatico (MULTIUSOS),
confirmagé&o dos valores recebidos com o registo informatico, pelo funcionério responséavel.

Calendarizacéo

Diaria.

Responsavel Servicos Administrativos.
o Risco N&o cobranga do servigo e abuso de poder.
©
(&3 RA ~ .
3 Classificacao do risco PO-1;GC-1.
<
7] . i
£ Medidas corretivas e Confirmagcao regular dos valores recebidos com o registo informatico.
) preventivas
©
@ .
2 Calendarizagdo Mensal.
=
< Responsavel Conselho Administrativo.
Risco Corrupgao passiva para o ato ilicito, peculato, peculato de uso e abuso de poder.
[%)]
o
% Classificacao do risco PO-2:GC-2.
(O]
) Medidas corretivas e Exigéncia de uma fundamentacao escrita para qualquer anulacéo, controlo da utilizagdo do
'g preventivas sistema informatico de faturagéo.
]
2(I)
g Calendarizag&o Mensal.
L

Responsavel

Conselho Administrativo.
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Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infracbes Conexas, AECV

Patrimdénio

Inventario

Risco

Equipamento néo inventariado, peculato, peculato de uso e abuso de poder.

Classificagao do risco

PO-2;GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Registo informatico do inventério, verificacdo periédica dos inventarios pelos responsaveis.

Calendarizacéo

Anual.

Responsavel

Coordenador Técnico e Diretor.
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