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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CASTRO VERDE

AVISO N.° 2/2026

CONTRATACAO DE TECNICO/A ESPECIALIZADO — SEGURANCA NO TRABALHO
ANO LETIVO 2026/2027

Escolas de
Castro Verde

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

L

Nos termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, declara-se aberto o
procedimento concursal de selecéo e recrutamento para contratacdo de um/a Técnico/a Especializado/a
para formacao, de acordo com os elementos e condigfes a seguir discriminados:

1. Carateristicas do Horario e do Contrato

Referéncia 1

Técnico Especializado Seguranga no Trabalho

Horario Semanal 17 horas semanais

Duracéo do Contrato Até 31 de agosto de 2027

Modalidade de Contrato Contrato de trabalho a termo resolutivo

2. Habilitagdo Literaria / Profissional Exigida
Ref. Habilitacdo Exigida

1 Curso Superior / Formacéao Profissional em Seguranca no Trabalho

3. Funcdes a Desempenhar (Distribuicdo de Servico)

Disciplinas / Atribuicbes Carga Horaria / Médulos Curso / Ano
1 Seguranca e Higiene no Trabalho 175h Técnico/a de
(2 mod. 2.° ano - 50h; Seguranga no
3 mod. 3.° ano - 125h) Trabalho
(2.°e 3.2 ano)
2 Métodos e Andlises de Riscos de 50h Técnico/a de
Trabalho (2 mod. 2.° ano - 50h) Seguranga no
Trabalho
(2.° ano)
3 Diretor/a de Turma Conforme servico Técnico/a de

distribuido Seguranga no



Trabalho

(3. ano)
4 Diretor/a de Curso Conforme servico Técnico/a de
distribuido Seguranga no
Trabalho

(2.°e 3.2 ano)

4. Critérios de Selecdo e Ponderacéao

A selecao dos candidatos assentard nos seguintes critérios objetivos e respetivas ponderagdes:

Método de Selecao Ponderacgao Subcritérios de Ponderacéao

Global

Avaliacédo do Portfélio 30%  Habilitagbes: 10%
« Experiéncia profissional nas fungdes a
concurso: 15%
* Formacao no ambito das fungdes a concurso:

5%
Entrevista de Avaliacédo de 35% + Experiéncia profissional: 15%
Competéncias « Sentido critico e capacidade de resposta a

emergéncias: 10%
» Motivagao, comunicagéo e trabalho em equipa:
10%

Experiéncia Profissional na Area 35% * Numero de anos de experiéncia profissional
comprovada na area da lecionagéo.

5. Formalizacédo das Candidaturas e Locais de Divulgacéo

* Realizagdao do Concurso: Através da aplicacao informatica disponibilizada pela Agéncia para a Gestao do
Sistema Educativo (AGSE), em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, cumprindo os prazos ai fixados.

* Documentos Obrigatérios: Os candidatos devem submeter na plataforma SIGRHE, no prazo do
concurso (indicando a respetiva referéncia):

— Portfolio;

— Curriculum Vitae atualizado;

— Outros documentos comprovativos considerados pertinentes.

¢ Realizacao das Entrevistas: Escola Secundaria de Castro Verde, de acordo com o calendario a definir e
a comunicar aos candidatos.

¢ Divulgacao da Oferta: Pagina oficial do Agrupamento (www.escastroverde.edu.pt) e afixagdo na Escola
Sede do Agrupamento.

6. Prazos e Procedimentos de Notificacdo e Aceitacao

* Fim do procedimento: Concluida a selegéo, o érgédo de dire¢cao aprova e publicita a lista final ordenada
do concurso na pagina do Agrupamento (www.escastroverde.edu.pt) e em local visivel na Escola Sede.

* Notificacdo: A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletronica do
SIGRHE/DGAE.



» Aceitacdo da Colocacdo: Efetuada pelo candidato na plataforma eletrénica até ao 1.° dia util seguinte ao
da comunicacéo da colocacéo.

« Apresentacao: Realiza-se no Agrupamento de Escolas de Castro Verde até ao 2.° dia Gtil seguinte ao da
comunicacao da colocacéo.

Agrupamento de Escolas de Castro Verde, 28 de agosto de 2026

A Diretora
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